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Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego (Rady) i pracownikéw Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wioctawek

1. Czlonkowie Rady oraz Pracownicy Biura Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku
muszg uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Urzad Marszatkowski lub inne
podmioty prowadzgce szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ oraz z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzgdowych.

2. Szkolenie moze zostaé przeprowadzone na zlecenie Stowarzyszenia przez osobe
fizyczng, specjaliste z danego zakresu wiedzy, np. prawnika, doradce podatkowego itp.

3. Wyboru szkolern dokonuje Rada oraz Dyrektor Biura, a nastepnie propozycje szkoler
przedstawia sie Zarzgdowi do akceptacji.

4. Koszt dojazdu, o ile nie jest pokrywany przez organizatora szkolen, jest zwracany
na podstawie Polecenia Stuzbowego Wyjazdu ze srodkéw Stowarzyszenia.
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*Terminy i tematy szkolen mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego
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