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STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

g1
1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wioctawek, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym zrzeszeniem o0séb fizycznych i prawnych zawartym dla wspierania dziatan na rzecz rozwoju
miasta Wtoctawek i lokalnego spoteczenstwa.
2. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, sektora

spotecznego i sektora gospodarczego.

§2
1. Siedzibg i terenem dziatania Stowarzyszenia jest miasto Wioctawek.
Stowarzyszenie moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych krajéw.
Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania, realizujgca lokalng strategie rozwoju w rozumieniu odpowiednich
przepisow prawa polskiego i europejskiego, zwang dalej LSR, na obszarze miasta Wtoctawek.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej ,LGD Wioctawek”.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na warunkach okreslonych w ich
statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita

Polska jest strona.

§3

Czas istnienia stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach Dz.U. z 2020r. poz. 2261 z p6z. zm.

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci Dz. U. z 2022 r. poz. 943
z poz. zm.

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. nr 96 poz. 873,
Dz. U. 22022 r. poz. 1327,1265,1812 z p6z. zm.

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) NR 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Fundusz Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j.

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

§5

Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Zarzad.

§6

1. Celami Stowarzyszenia s3:

1. opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (w skrécie ,LSR”), w tym poprzez udzielanie wsparcia
mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw i pozyskania srodkéw na ich realizacje, w
tym z programéw pomocowych oraz innych projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

2. wspieranie i animacja lokalnej spotecznosci w rozwigzywaniu probleméw spotecznych zwigzanych
z ubostwem, bezrobociem, wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnoscig, réwnoscig szans kobiet i mezczyzn,
0s6b w wieku emerytalnym, grup etnicznych;

3. ozywienie spoteczne i gospodarcze na obszarach objetych LSR;

4. organizowanie i niesienie pomocy w ramach dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniem priorytetowym jest
realizacja tych celdw statutowych, ktére majg wptyw na poziom kultury, edukacji, zdrowia spoteczenstwa, rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, powszechnosci zatrudnienia;

5. pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0sob;

6. wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz zwiekszanie integracji spotecznej i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu;

7. zwiekszenie integracji spotecznosci lokalnych w obszarach aktywnosci turystycznej, kulturowej, sportowe;j,
oswiaty i ochrony Srodowiska, propagowanie aktywnosci kulturowej, sportowej i zasad zdrowego trybu zycia oraz
wspieranie roznorodnych form rozwoju edukaciji, kultury, kultury fizycznej, zdrowia i turystyki;

8. propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogolnie pojetym poradnictwie obywatelskim;

9. popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spotecznej;

10. dziatalno$¢ psychoedukacyjna, poradnicza i terapeutyczna;

11. rozwijanie i umacnianie postaw obywatelskich, patriotycznych i proobronnych oraz nastawienie na
wspétdziatanie w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, zaangazowanego w rozwéj witasny i regionu;

12. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;



@MIASTO WLOCLAWEK

13. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

14. dziatalno$¢ charytatywna;

15. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

16. ksztattowanie $wiadomosci regionalnej, tradycji, tozsamosci narodowe;j i kulturowej, dialogu miedzykulturowego,
demokracji, rozwijania kontaktow, wspotpracy w spotecznosci lokalnej i regionalnej;

17. inicjowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym prowadzenie ustug opiekunczych i sgsiedzkich;
18. dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

19. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

20. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci
spotecznej w srodowisku lokalnym i ekonomii spotecznej;

21. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

22. tworzenie warunkow dla rozwijania talentéw i realizacji nowatorskich rozwigzan oraz promocje i wspieranie
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci mieszkancow, a takze wykorzystywania tych wartosci na rzecz
rozwoju lokalnego i regionalnego;

23. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz $wiadczenia ustug
spotecznych, realizowanych w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej
dziatalnosci o charakterze odptatnym;

24. inicjowanie i wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, odwiaty i wychowania;

25. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdinie
w ochronie praw i wolno$ci cztowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spotecznej;

26. rozwdj kompetencji w sektorze samorzadowym, biznesowym, obywatelskim i pozarzgdowym oraz
propagowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji obywateli;

27. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

28. rozpowszechnianie, promowanie, upowszechnianie, krzewienie edukacji, promowanie, wszelkiej dziatalnosci w
zakresie nauki, kultury, sztuki, tradycji, dziedzictwa historycznego i kulturowego, waloréw przyrodniczych i
turystycznych regionéw, w kraju i za granica;

29. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwéj demokracii;

30. udzielanie nieodptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

31. udziat w formutowaniu i wdrazaniu polityki rozwoju regionalnego i lokalnego;

32. dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
33. promocja i organizacja wolontariatu;

34. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

35. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

36. podejmowanie dziatan na rzecz szeroko rozumianej rewitalizacji;



37. tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, poglgdéw, wzajemnego uczenia sie i inspirowania oraz
ksztattowania partnerstwa pomiedzy podmiotami wspierajgcymi wielowymiarowy rozwdj lokalny i regionalny, w tym

w zakresie wspotpracy edukacyjnej, spotecznej, kulturowej, artystycznej, technologicznej, gospodarczej i
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turystycznej na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym;

38. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy z dnia
24.04.2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie Dz. U. nr 96 poz. 873 (tekst jednolity Dz.U. z 2020

r, poz. 1057 z p6z.zm.) w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-33 tej ustawy.

2. Wyzej wymienione cele sg realizowane na rzecz spotecznosci lokalnych i Srodowisk, w tym dzieci i mtodziezy,

senioréw i 0s6b w wieku emerytalnym, oséb z niepetnosprawnosciami, dorostych aktywnych i nieaktywnych

zawodowo, grup spotecznie zagrozonych.

87

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoélnosci poprzez organizowanie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

przedsiewzie¢ o charakterze animacyjnym, informacyjnym, szkoleniowym, w tym w szczegolnosci
seminariow, szkolen, warsztatéw, klubéw samopomocy, swietlic Srodowiskowych, klubéw mtodziezowych,
ustug wzajemnosciowych i samopomocowych oraz ksztatcenia zawodowego miodziezy popularyzujgcego

tradycyjne rzemiosto i gingce zawody, edukacje os6b dorostych, kluby seniora, gospodarstwa opiekuncze;

dziatan na rzecz przetamywania stereotypdéw zwigzanych z picig;

doradztwa w zakresie przygotowywania projektdéw zwigzanych z realizacjg wypracowanej strategii;

udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz organizacyjnego podmiotom

prawnym przyczyniajgcym sie do realizacji celu Stowarzyszenia.

prowadzenie dziatan Srodowiskowych Modelu Organizowania Spotecznoéci Lokalnej na rzecz
spotecznosci lokalnej;

wspieranie spotecznej aktywnosci mieszkancow, w tym miedzy innymi takich grup spotecznych jak:
osoby z niepetnosprawnosciami, bezrobotni, dzieci i mtodziez, seniorzy oraz inne grupy spoteczne
wymagajgce wsparcia ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa lub materialna;

inicjowanie, wspieranie i organizowanie krajowych i miedzynarodowych projektéw edukacyjnych,
oswiatowych, kulturalnych, naukowych, gospodarczych adresowanych do réznych grup wiekowych
mieszkancow regionow, ktére przyczyniajg sie do rozwoju wojewddztw, powiatow, gmin, miast i wsi
polskich oraz innych przedsiewzie¢ zwigzanych z osigganiem celéw Stowarzyszenia;
podejmowanie inicjatyw spotecznych, edukacyjnych i badawczych, dziatalnosci naukowej, naukowo-
technicznej, informacyjnej w zakresie problematyki tozsamosci regionalnej, praw cziowieka, rozwoju
cztowieka, jego integracji z regionem, ochrony dziedzictwa kulturowo — historycznego regionu i jego
rozwoju;

prowadzenie poradnictwa prawnego, obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych

samodzielnos¢ obywateli;

10) rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie;

11) dziatalno$¢ psychoedukacja, poradnicza i terapeutyczna;
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12) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

13) prowadzenie poradnictwa indywidualnego, rodzinnego i grupowego o charakterze psychologicznym,
socjoterapeutycznym, psychoterapeutycznym, prawnym, przeciwdziatanie uzaleznieniom, terapii
zaburzen rozwojowych, przezwycigzania trudnosci wychowawczych i innych z uwzglednieniem
interwencji kryzysowej;

14) prowadzenie grup terapeutycznych, socjoterapeutycznych i grup wsparcia;

15) prowadzenie placéwek dla 0s6b potrzebujgcych np. Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego
Domu Samopomocy, Klubu Seniora, Dziennego Domu Pobytu itp.;

16) prowadzenie szeroko rozumianej rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami i starszych;

17) organizowanie pracowni, kot, sekcji, zespotow, klubow z réznych dziedzin;

18) wspotprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w tym z organami wtadzy publicznej,
samorzadowej, sSrodkami masowego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia,;

19) budowanie i wzmacnianie koalicji pomiedzy partnerami spotecznymi (administracja publiczna,
przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, samorzady, spoteczenstwo) w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia;

20) tworzenie nowatorskich podejs¢ do badan procesoéw rozwoju lokalnego, regionalnego, kapitatu
ludzkiego i zagadnien rozwoju spotecznego, gospodarczego i przestrzennego;

21) realizacje kampanii spotecznych, informacyjno—edukacyjnych i programow rozwojowych w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia,

22) organizowanie prelekcji, wyktadow, paneli dyskusyjnych, zjazdéw, sesji naukowych, konferencji
probleméw, seminariow, sympozjéw, warsztatéw, kurséw, szkoleh, kongreséw, prac badawczych, ko,
zespotow zainteresowan, targéw, obozdéw, imprez promocyjnych i innych wydarzeh specjalnych, jak
réwniez innych form dziatalno$ci edukacyjnej i oSwiatowej w zakresie objetymi celami Stowarzyszenia;

23) organizowanie i promowanie réoznorodnych form rozwoju kultury fizycznej i turystyki, w tym zlotow,
zawodow sportowych, zaje¢ rekreacyjnych, wymiany, wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, osob z
niepetnosprawnoscia i oséb dorostych oraz podejmowanie i wspieranie nowatorskich inicjatyw
oswiatowych;

24) wspieranie i organizowanie festiwali, koncertéw, festynéw, spektakli, wystaw, spotkan, warsztatéw
artystycznych, konkurséw, przegladow, targdéw, programow artystycznych i innych przedsiewzieé o
charakterze kulturalnym, historycznym, turystycznym, artystycznym i interdyscyplinarnym oraz
organizowanie, inicjowanie i wspieranie pozostatych przedsiewzieé spotecznych, kulturalnych,
oswiatowych w zakresie objetymi celami Stowarzyszenia;

25) prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej, coachingowej, marketingowej i public relations dla
o0s6b indywidualnych, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych i podmiotéw administracji
publicznej;

26) wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji rzgdowych, samorzadowych i
pozarzadowych w zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

27) realizacje projektow, wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym ze $rodkéw krajowych i Unii

Europejskiej;
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28) promocja i organizacja wolontariatu;

29) szeroko rozumiana rewitalizacja;

30) prowadzenie innych niezbednych dziatah do realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia;

31) przygotowywanie opracowan, analiz, dokumentacji zwigzanej ze szczegdinym planowaniem inwestycji

oraz kreowaniem nowych produktéw, ustug, zgodnie z zatozeniami LSR.

§8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw i wolontariuszy. W celu realizacji swoich zadan

moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ wykonanie zadar innym osobom.

a.

§9

Dziatalnos¢ pozytku publicznego
Stowarzyszenie jest organizacjg prowadzgcg dziatalnos$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873).
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe na rzecz ogoétu ludnosci poprzez prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego w formie odpfatnej i nieodptatnej.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w nastepujgcym
zakresie:

kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz  pozostatymi

ustugami spotecznymi z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych 84.12.Z PKD,

b.

c
d.
e
f

s Qe

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z PKD,
pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z PKD,

pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B PKD,

dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z PKD,

pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 86.90.Z PKD,
dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A PKD,

pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0séb z niepetnosprawnoscig 88.10.Z

PKD,

j-

K.

L T ©o

opieka dzienna nad dzieémi 88.91.Z PKD,

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 88.99.Z PKD,

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z PKD,

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z PKD,
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.20.Z PKD,
badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD,

pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.90.Z PKD,
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD,

dziatalno$¢ wspomagajgca wystawiania przedstawien artystycznych 90.02.Z PKD,
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artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza 90.03.Z PKD
pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD,
dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych 94.12.Z PKD,

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.Z PKD.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w nastepujgcym

zakresie:

kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi
ustugami spotecznymi z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych 84.12.7Z PKD,

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z PKD,

pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B PKD,

dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z PKD,

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i oséb z niepetnosprawnoscig 87.30.Z
PKD,

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi 87.20.Z PKD,

dziatalno$¢ wspomagajgca wystawiania przedstawien artystycznych 90.01.Z PKD,

dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A PKD,

dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych 94.12.Z PKD,

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.Z PKD.

Obie te formy dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie

przychodow, kosztéw i wynikow przy uwzglednieniu przepiséw dotyczgcych rachunkowosci.

Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i osoby wspotpracujgce ze

Stowarzyszeniem w innych formach prawnych, w tym rowniez wolontariuszy.

W zakresie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie dla osiggniecia swoich
celéw statutowych moze wspétpracowac z organami administracji publicznej oraz samorzadu terytorialnego
na warunkach okreslonych w art.4, 5, 5a, 5b i dalszych ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie, w tym: sktadaé wnioski o realizacje zadan publicznych, przyjmowac
Zlecenia realizacji zadan publicznych wraz z przyjeciem dotacji na ich wykonywanie oraz zawiera¢ stosowne

umowy, bra¢ udziat w konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.

Dla osiagniecia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb i instytucji zbiezng z

jej celami.

Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku

publicznego.
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10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza; dochdd z tej dziatalnosci przeznacza sie

realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I

Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych;
2. czlonkéw wspierajgcych;
3. czionkéw honorowych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé¢:
1. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, dziatajgcego na obszarze, ktérego dotyczy LSR z
wytgczeniem wojewddztw lub podmiot gospodarczy lub spoteczny, w tym organizacja pozarzadowa, ktéra spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:
1) przedstawi uchwate odpowiedniego organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia,;
2) wskaze osobe reprezentujgcg w stowarzyszeniu;

3) zlozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia.

2. Osoba fizyczna, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na obszarze dziatania Stowarzyszenia, ktéra ztozy pisemng

deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia oraz zobowigze sie do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia.

§12
Czionkami wspierajgcymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne lub osoby prawne, bez wzgledu na ich miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktére po ztozeniu deklaracji zawierajgcej dane, o ktérych mowa w & 11
ust. 1, 2 i 3 oraz oswiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.
Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat okreslony w Statucie dla

cztonkéw zwyczajnych.

§13
1. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub inne podmioty, w szczegdlnosci zastuzone
dla dziatalnosci Stowarzyszenia albo popierajgce bgdz reprezentujgce idee i cele Stowarzyszenia lub tez majgce
szczegolny wkiad w realizacje tych idei i celow.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
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§14
Nabycie czlionkostwa w Stowarzyszeniu, z zastrzezeniem § 13 ust. 2, nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu
podejmowanej na podstawie pisemnej deklaracji, ktérej wzér przygotuje Zarzad.
W sprawie nabycia czionkostwa Zarzad podejmuje uchwate, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy
od dnia ztozenia deklaracji. Zarzad uzasadnia odmowe przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1) pisemnego o$wiadczenia woli o rezygnacj;

2) wykluczenia czionka w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat, nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz rok albo zaprzestania
deklarowanej pomocy Stowarzyszeniu w przypadku cztonkdw wspierajgcych;

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia lub skreslenia
z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

4) podjecia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia
w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia lub utraty czionkostwa;

5) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng;

6) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych bgdz $mierci osoby fizycznej.

Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad.
Skreslenie z listy czionkdéw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwigzanych,

w tym czionkostwa we wiadzy i organach Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie zwyczajni — osoby fizyczne uczestniczg w pracach Stowarzyszenia osobiscie, osoby prawne
uczestniczg poprzez odpowiednio umocowanych przedstawicieli.
Cztonkowie wspierajgcy moga uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, Walnego Zebrania Cztonkéw osobiscie —
w przypadku o0sob fizycznych bgadz odpowiednio umocowanych przedstawicieli — w przypadku oséb prawnych lub

podmiotéw wymienionych w § 11 pkt 1 i 2.

§16

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organ6w Stowarzyszenia,;

2) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) udzialu we  wszystkich przedsiewzieciach realizowanych przez  Stowarzyszenie, w tym
do uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach, seminariach oraz wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) przedktadania Zarzagdowi wnioskéw w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czionkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo do:

1) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym;



@MIASTO WLOCLAWEK

2) udziatu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach;

3) przedktadania Zarzgdowi wnioskow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy, przestrzegania statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajgcy mogg by¢ zwolnieni z optacania skfadek.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania skfadek.
Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnego informowania Stowarzyszenia o wszelkich zmianach
zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci o zmianie adresu do korespondenciji, zmianie sposobu reprezentacji oraz oséb uprawnionych do

reprezentacji — w przypadku oséb prawnych.

ROZDZIAL 11l

Wtadza, Organy i Biuro Stowarzyszenia

§18
Wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Rada LGD, zwana dalej ,Radg”;
2) Zarzad LGD, zwany dalej ,Zarzagdem”;

3) Komisja Rewizyjna.

§19
1. Wtiadza i organy Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy
€0 najmniej potowa ich cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 2
2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 4, zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci,
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6zniej - bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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Czlonkowie organéw Stowarzyszenia nie majg prawa podejmowania uchwat w sprawach dotyczgcych
bezposrednio ich samych lub oséb wymienionych w § 25 ust. 9 oraz o0s6b, z ktérymi tgczy ich interes
gospodarczy.

Do podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o zmianie statutu, likwidacji Stowarzyszenia wymagana
jest wiekszos¢ kwalifikowana 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

Posiedzenia wladzy i organéw Stowarzyszenia sg wazne o ile uczestniczy w nich co najmniej potowa ich
cztonkow zwyczajnych.

Posiedzenia wtadzy i organdéw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokoty podlegajg zatwierdzeniu na
nastepnym posiedzeniu. Zatwierdzony protokét podpisuje przewodniczacy i protokolanci posiedzenia.

Do sktadu organdéw Stowarzyszenia mogg wchodzi¢ osoby petnoletnie, posiadajgce petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

Czlonkostwo w organach Stowarzyszenia wygasa — przed uptywem kadencji — w nastepujacych przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu;

2) gdy czionek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z petnienia funkcji w
organach tej osoby prawnej lub z innej przyczyny nie jest juz osobg uprawniong
do reprezentowania danej osoby prawnej;

3) wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktérg reprezentuje dany czionek organu;

4) odwofania cztonka organu, bedgcego przedstawicielem podmiotu publicznego, spotecznego Iub
gospodarczego przez ten podmiot;

5) odwotania cztonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez tego przedstawiciela.

W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka organéw Stowarzyszenia, lub ustania cztonkostwa tych oséb z
innych przyczyn, dany organ ma prawo w drodze uchwaty dokooptowaé do swojego sktadu nowych cztonkéw
w liczbie nie przekraczajgcej 50% sktadu osobowego pochodzgcego
z wyboru zgodnie z zasadami wyborczymi ustalonymi przez Walne Zebranie Czionkéw na czas

do zakonczenia kadencji.

§20

Posiedzenia wtadzy i organow Stowarzyszenia zwoltuje sie poprzez pisemne zaproszenie do udziatu

w posiedzeniu. Zaproszenie przekazuje sie zainteresowanym listownie lub pocztg elektroniczna.

1.
2.

1.

Walne Zebranie Cztonkow

§21

Najwyzszg Wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie przynajmniej raz w roku.
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2. Termin, miejsce i projekt porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w trybie okreslonym w ust. 1,
ustala Zarzad. Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu przekazuje sie zainteresowanym najp6zniej na 14 dni przed

planowanym posiedzeniem.

§23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad na pisemny wniosek zitozony przez
co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Termin, miejsce i projekt porzgdku obrad Walnego Zebrania Czionkéw zwotanego w trybie ust. 1, ustala Zarzad.
Zaproszenie do udzialu w posiedzeniu przekazuje sie zainteresowanym najpézniej na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem.

3. Porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, zwotanego w trybie ust. 1, dotyczy wylgcznie wniosku inicjujgcego

zebranie.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone statutem
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegoélnosci:
1. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2. uchwalanie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia i uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
3. wybodr i odwotanie cztonkéw organéw Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej;

o &

udzielanie czionkom Rady i Zarzadu absolutorium 2z wykonywanych przez nich obowigzkow

na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7. zatwierdzanie regulaminu wyboréw i regulaminéw organizacyjnych pracy organéw Stowarzyszenia;

8. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;

9. podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu;

10. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

11. uchwalanie wysokosci i sposobu oraz terminu wnoszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia skfadek;

12. ustalanie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie zaciggac
zobowigzania;

13. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ organdéw Stowarzyszenia;

14. nadawanie godnosci cztonka honorowego.
Rada

§25
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie od 7 do 14 os6b sposréd cztonkéw LGD.
2. Kadencja Rady trwa 3 lata.

3. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady oraz Zastepce Przewodniczgcego Rady.

12
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4. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, ktére zwotuje Przewodniczgcy Rady lub Zastepca
Przewodniczacego Rady. Posiedzenia Rady zwotywane sg takze na wniosek Zarzadu.

5. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

6. Do wiasciwosci Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
b) ustalanie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt.4 Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z

udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2022 r. poz. 943),

7. Czlonkowie Rady nie moga by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie na stanowisku zwigzanym ze $Swiadczeniem
doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie.

8. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady okresla Regulamin Rady, zatwierdzony przez Walne Zebranie Czionkéw.
9. Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem Zarzadu. Ponadto nie moze
by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub czionkami Komisji Rewizyjnej w
stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

10. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. a) i b), dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania zgodnie z pisemng

procedurg gwarantujgca, ze zadna pojedyncza grupa intereséw nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji.

Zarzad

§ 26
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Czionkostwa w Zarzadzie nie mozna tgczyé z cztonkostwem w Radzie i Komisji Rewizyjnej.

A w0 PE

W skfad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 oséb wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu tajnym. W

sktadzie Zarzadu winno sie uwzglednié¢ ludzi mtodych w wieku do 25 roku zycia i senioréw powyzej 55 roku zycia.

W pierwszej kolejnosci wybierany jest Prezes a nastepnie pozostali cztonkowie Zarzadu. Zarzad konstytuuje sie

na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu.

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa po uptywie kadenciji, bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania,
jednakze nie wczesdniej niz z chwilg powotania nowego skfadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

7. Czlonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za petnione funkcje. W przypadku podpisywania uméw z

czlonkami Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

13
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§ 27
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu z witasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztionkowie Rady i Komisji Rewizyjnej.

§28

Do wylgcznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

o M v

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

uchwalenia rocznych i wieloletnich programow dziatania Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

podejmowanie uchwat w sprawie rodzajow dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie, w podziale na
nieodptatng, odptatng i gospodarczg;

opracowywanie i zatwierdzanie strategii dziatania Stowarzyszenia, LSR oraz dokumentoéw jej towarzyszacych w
tym ich zmian;

ustalanie wzoréw odznak i pieczeci Stowarzyszenia;

realizacja przyjetych programéw dziatania;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow;
opracowywanie, wprowadzanie zmian projektéw regulamindéw oraz podejmowanie uchwat umozliwiajgcych
stosowanie Statutu, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminu pracy biura Stowarzyszenia;

tworzenie i likwidacja biur Stowarzyszenia i oraz okreslanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Stowarzyszenia;

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

w celu wymiany pogladéw miedzy czionkami oraz poszukiwania w$rdd nich inicjatyw oddolnych Stowarzyszenie
moze utworzy¢ zespoty konsultacyjno-doradcze;

zespoly konsultacyjno-doradcze stanowig forum wymiany poglgdéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia;
cztonkostwo w zespole konsultacyjno- doradczym jest dobrowolne;

kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczyé w pracach nieograniczonej ilosci zespotéw konsultacyjno-
doradczych;

zespotom konsultacyjno-doradczym przystuguje prawo sktadania Zarzgdowi rekomendacji, sugestii oraz prawo
zalecania Zarzgdowi inicjowania okreslonych dziatan;

prace zespotu konsultacyjno-doradczego koordynuje cztonek Zarzagdu wskazany przez Zarzad;

spotkania zespotu konsultacyjno-doradczego zwotuje z inicjatywy prezydium koordynator — czionek Zarzadu,
powiadamiajgc o jego miejscu i terminie cztonkéw zespotu w kazdy skuteczny sposéb na co najmniej 3 dni przed
planowanym terminem spotkania;

stanowiska zespotu konsultacyjno-doradczego przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na ilos¢

obecnych czionkéw zespotu.
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Komisja Rewizyjna

§29
Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna fgczy¢ z cztonkostwem w Radzie i Zarzgdzie.
W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Czionkow,
w gtosowaniu tajnym § 19 ust.9 stosuje sie odpowiednio.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

§30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej

1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspoélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

3. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§31
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub jego zastepce. W
przypadku braku Przewodniczgcego lub jego zastepcy na wniosek innego cztonka Komisji Rewizyjnej.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez zwotujgcego posiedzenie Komisji
Rewizyjnej.

§32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola i nadzér biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu;
3) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu
Cztonkow;
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw;
5) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej, opracowany przez

Komisje Rewizyjng, a zatwierdzony przez Walne Zebranie Czionkdw.
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Biuro Stowarzyszenia

§33
1. Biuro zapewnia obstuge administracyjno - techniczng wtadzy i organom Stowarzyszenia.
2. Zarzad uchwala regulamin organizacyjny biura Stowarzyszenia, okresla warunki zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikéw biura.
ROZDZIAL IV

Maijatek i finanse Stowarzyszenia

§34
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skfadek cztonkowskich;
2) subwencji i dotacji z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego;
3) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;
4) dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomosci;
5) odsetek od lokat kapitatowych;
6) dochodow z dziatalnosci gospodarczej;
7) dochodéw ze spadkéw i darowizn.

2. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtug spadkowy.

3. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, czionkéw
organow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czionkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizaciji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, czionkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe.

§35
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1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci umocowany inny cztonek
Zarzadu. Zacigganie zobowigzah finansowych wymaga dziatania i podpiséw dwéch cztonkéw Zarzgdu, w tym
Prezesa.

2. Do sktadania o$wiadczeh woli, podpisywania dokumentéw, zaciggania zobowigzan, rozporzgdzania mieniem
wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa.

3. Do skfadania oswiadczen woli, podpisywania dokumentéw, zaciggania zobowigzan rozporzgdzania mieniem,
Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa osobom kierujgcym biurem i ksiegowym.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 36

1. Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu bgdz zawezeniu na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
powzietg zwykig wiekszoscig gtosow.

3. Z inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 2 moga wystgpi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa co najmniej 2
partnerow spotecznych i gospodarczych.

4. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazywac spéjnos¢ obszaru, o
ktory zostanie poszerzony lub zawezony obszar objety LSR.

5. Whniosek skfada sie Zarzgdowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 37
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszo$cig 2/3 gtosow ogdlnej liczby cztonkéw zwyktych
Stowarzyszenia.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdéw okresla zasady likwidacji,
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.

4. Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

§ 38
W  zakresie nieuregulowanym postanowieniami statutu stosuje sie odpowiednie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach, ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci i ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i

o wolontariacie.
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