ANEKS NR 2
DO UMOWY NR BSK.7161.24.6.2023

Z DNIA 12 GRUDNIA 2023 r.

- —

zawarty w dniu 26272 bipca. . 20241 w /ﬁlﬁad!f@/{’

pomiedzy :
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymarniskiego — Dyrektora Wydziatu Koordynacji RLKS, dziatajgcego

na podstawie upowaznienia udzielonego uchwata nr 2/114/24 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

do sktadania oswiadczer woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
Wojewodztwa.

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wioctawek

z siedzibg w Wtoctawku, przy ul. Piekarska 6, 87-800 Wioctawek
NIP 8883123916

KRS! 0000590987

reprezentowanym przez:

1) Janusza J6zefa Drozdzewskiego — Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Miasto Wioctawek;

2) Marte Matgorzate Boniecka — Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Miasto Wioctawek

zwanym dalej ,,LGD”,
- razem zwanymi dalej ,Stronami”, o nastepujacej tresci:

Na podstawie umowy nr BSK.7161.24.6.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 943 z pdZz.zm.), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1



W umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat VI otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat VIl otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy formularz nr 1 otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy formularz nr 2 otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5) W zafgczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy formularz nr 4 otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
§3

Aneks zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.
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Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Niniejsza LSR jest strategig monofunduszowg, w zwigzku z czym bedzie finansowana ze érodkéw EFS+.

Wdrazanie operacji w ramach LSR bedzie odbywato sie¢ wylacznie przy wykorzystaniu projektéw grantowych
realizowanych przez grantobiorcéw. Jest to jedyna mozliwa metoda wdrazania LSR przez miejska LGD. Nabory
wnioskow w zakresie wszystkich przedsiewzieé beda odbywaty sie co najmniej raz w roku. Taki spos6b wdrazania
LSR pozwala zachowa( ciggtos¢ oferowanego wsparcia i systematyzuje prace LGD, co zwiekszy jej wydajnosé
organizacyjna.

6 Cele i wskainiki

Cele szczegétowe LSR zostaty oparte na wnioskach z przeprowadzonej analizy i diagnozy obszaru. Okresélaja one
obszary, ktdre beda wspierane $rodkami z EFS+. Z celdw szczegétowych wynikaja przedsiewziecia, a z nich
preferowane typy projektéw, ktére bedg brane pod uwage podczas wyboru konkretnych projektéw do realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cele i przypisane do nich przedsiewzigcia przedstawia diagram nr 1.
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Diagram 1 Cele i przedsiewziecia

1 Wsparcie edukacji dzieci i miodziezy z obszaru objetego LSR.
Cel ten wynika z potrzeby zadbania o najmtodszych mieszkaricéw obszaru LSR, a konkretnie umozliwieniu im
rozwijania wtasnych pasji i zainteresowan, co jest odpowiedzig na takie zdiagnozowane problemy jak niska
aktywnos¢ dzieci i miodziezy w zyciu spotecznym i obywatelskim, niedopasowanie programu nauczania oraz
wyposazenia pracowni do potrzeb uczniéw oraz rynku pracy. Analiza obszaru wykazata tez, 7e w mieécie jest wiele
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klubéw i zaje¢ zwigzanych ze sportem, kilka z dziatalnoscig artystyczng, sa miejsca wspierajace dzieci i mtodziez ze
specjalnymi potrzebami i zagrozonych wykluczeniem, jednak brakuje zaje¢ dla dzieci i miodziezy szczegblnie
uzdolnionych, oraz tych ktére maja zainteresowania odmienne od dziedzin wymienionych powyzej. Wiekszo$¢ zajec
dodatkowych jest odpfatna i dla czesci rodzin sg to koszty uniemozliwiajace udziat dziecka w interesujacych go
formach edukaciji nieformalnej. W zwigzku z niedopasowaniem wyksztatcenia do lokalnego rynku pracy istotne jest
takze zaznajamianie dzieci i mtodziezy ze starymi, gingcymi obecnie zawodami, aby pokaza¢ im rézne mozliwosci
w wyborze $ciezek kariery. Szerzenie wiedzy nt. ginacych zawoddéw to takze zaznajamianie z lokaing kulturg
i tradycja jak np. tradycje wioctawskiego fajansu, co przektada si¢ na budowanie lokalnego patriotyzmu iw efekcie
moze doprowadzi¢ do zmniejszenia emigracji ludzi miodych z miasta. Wszystkie dziatania powinny tez prowadzi¢
do wzbudzania wrazliwosci spotecznej miodych 0s6b, aby eliminowac narastajaca przemoc i jednoczesnie pobudzac
do bezinteresownej dziatalnoéci na rzecz lokalnej spotecznosci. Przedstawiciele mtodziezy biorgcy udziat
w diagnozie oraz opracowywaniu Strategii zwracali uwage, iz istotnym aspektem zaangazowania 0s6b mtodych
w realizacje tego celu jest dobdér nowoczesnych metod i narzedzi, ktére beda korelowaly z ich stylem zycia
i zainteresowaniami. Aby zrealizowac ten cel zaplanowano dwa przedsiewzigcia:

1.1 Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych dla dzieci i miodziezy w ramach edukacyjnych klubéw
miodziezowych oraz wsparcie realizacji projektéw edukacyjnych. Jest 1o przedsiewzigcie
dedykowane dzieciom i mtodziezy, w ramach ktérego we Wioctawku zostanie poszerzona oferta zajec
pozalekcyjnych dla dzieci imiodziezy adekwatnie do ich zainteresowan, zdolnosci, potrzeb
i predyspozycji, ktéra bedzie realizowana w ramach klubéw miodziezowych. W ramach
przedsiewziecia realizowane beda projekty grantowe polegajace na; 1. Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych i obywatelskich, zwtaszcza uczniéw i uczennic zagrozonych wypadnigciem z systemu
szkolnego, poprzez utworzenie i wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubow
miodziezowych. W ramach klubéw mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego,
uwzgledniajacego zainteresowania, zdolnoéci, potrzeby oraz predyspozycje dzieci i miodziezy np.
zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania nt. lokalnej tozsamosci
i kultury realizacje spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych. W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna
otrzymaé wsparcie na zatozenie klubu lub poszerzenie oferty w miejscu juz istniejacym, pod
warunkiem, ze dofinansowany projekt bedzie zaktadat wsparcie obejmujace co najmniej trzy obszary
tematyczne. Pomoc zostanie przeznaczona takze na 2. Rozwijanie uzdolnien dzieci oraz miodziezy i
ukierunkowanych na osiagniecie konkretnego celu edukacyjnego (np. przegotowanie i udziat w
krajowym lub miedzynarodowym konkursie naukowym przy czym za konkurs naukowy nie beda
uznawane konkursy wiedzy np. konkurs wiedzy z jezyka angielskiego czy konkurs wiedzy o wielkich
Polakach. Projekty te moga by¢ prowadzone m.in. przez szkoly, ktére chca wesprzeé swoich uczniow
w rozwoju. Opisany spos6b realizacji przedsiewzigcia umozliwi dzieciom z catego miasta dostep do
szeroko wybranych zaje¢ dodatkowych, ktdre beda obywaly sie w otwartych dla wszystkich klubach
mtodziezowych. Jednoczesne skupienie w jednym miejscu 0s6b z réznymi zainteresowaniami pozwala
na wymiane do$wiadczen, poszerza horyzonty oraz uczy tolerancji dla odmiennosci. Z kolei wsparcie
uzdolnionych dzieci i miodziezy bedzie kierowane do konkretnych grup zainteresowanych danym
zagadnieniem, aby umozliwi¢ wymiang doéwiadczent w waskiej dziedzinie iosiggnac w ten sposéb
efekt synergii. Informacja o organizowanych zajeciach bedzie szerzona m.in. poprzez szkoty, Swietlice
prowadzone przez MOPR i organizacje pozarzadowe, media spoteczno$ciowe oraz za pomoca narzedzi
komunikacji ktére pozwolg grantobiorcom dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw. LGD bedzie
zamieszczaé na swojej stronie internetowej informacje o realizowanych grantach.

1.2 Ochrona ginacych zawodéw i tradycji regionu przed zapomnieniem poprzez organizacje warsztatéw
edukacyjnych — 3. W ramach przedsigwzigcia realizowane beda projekty przyczyniajace sig do wzrostu
wiedzy i nabywania umiejgtnosci przydatnych w wyborze Sciezek ksztatcenia i w przysztym zyciu
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zawodowym, np. poprzez warsztaty w obszarze gingcych zawoddéw i zwigzanych z tradycja regionu. W
ramach tego przedsiewziecia beda organizowane warsztaty przypominajgce o tradycyjnych
rzemiostach i twoérczosci rekodzielniczej jak np. wioctawski fajans, hafty kujawskie, wypiek chleba,
wyréb masta itp. Warsztaty bedg realizowane stacjonarnie, z mozliwoscig prowadzenia okazjonalnych
zaje¢ np. na festynach, piknikach, ulicach, aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy mtodych odbiorcow,
zainteresowaé ich prezentowang tematyka i wzbudzi¢ refleksje na temat wtasnej Sciezki kariery. Do
grup docelowych informacje o organizowanych zajeciach trafi3 za pomocg m.in. mediow
spotecznoéciowych, za posrednictwem szkéf, mediéw oraz strony internetowej LGD, na ktdrej beda
zamieszczone informacje o wszystkich dofinansowanych projektach wraz z linkami do stron
internetowych/medidw spotecznosciowych grantobiorcéw.

Wskaznik osiggania planowanych rezultatow dla Celu nr 1:
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Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Ochrona senioréw z obszaru objetego LSR przed wykluczeniem poprzez wspieranie ich integracji
i aktywizacji.
Wioctawek jest miastem starzejgcym sie, w ktérym populacja w wieku poprodukcyjnym siega 27%. Jest to
duza grupa oséb, ktére jednoczeénie osiagajac wiek emerytalny tracg wiele petnionych dotychczas rél
spotecznych oraz zauwazajg u siebie pogorszenie stanu zdrowia zwigzanego z wiekiem. Sytuacja ta moze
przyczynié sie do marginalizacji spotecznego seniora i tym samym do pogorszenia jego sytuacji spotecznej,
psychicznej i fizycznej. Przeprowadzone badanie ankietowe oraz przeanalizowane fiszki projektowe
pokazaty, ze mieszkaricy majg duzg potrzebe integrowania sie, tworzenia miejsc integracji spotecznej oraz
klubéw seniora, ktére tez sg miejscami integracji. Seniorzy obecni na spotkaniu z mieszkaricami zgtaszali
potrzebe utworzenia Centrum Seniora, w ktérym mogliby znalei¢ dla siebie kompleksowa ofertg
réznorodnych zajec, spotkan i wydarzen. Co prawda w miescie funkcjonujg UTW oraz kluby seniora, jednak
ta oferta jak na wielko$¢ populacji senioréw w miescie jest niewystarczajgca. Przedstawiciele zespotu
roboczego wskazuja tez na istotny problem jakim jest duza grupa senioréw, ktéra z réznych wzgleddw jest
bierna i nie chce sie angazowaé w zycie spofeczne i ta grupa oséb stanowi wyzwanie dla LSR. W ramach
tego celu bedzie realizowane jedno przedsiewzigcie:

2.1 Dziatania wspierajace tworzenie i funkcjonowanie klubéw seniora oraz prowadzenie zajeé
aktywizacyjnych przez uniwersytety trzeciego wieku -Projekty w typie projektéw 1.a beda
realizowane zgodnie ze standardem dotyczgcych klubéw seniora opracowanym przez IZ. Warunkiem
wsparcia jest dodatkowos$é, co oznacza, ze $rodki EFS+ majg charakter dodatkowy w stosunku do
dziatan juz realizowanych przez kluby/podmioty (brak finansowania biezgcej dziatalnosci. Ze wsparcia
w klubie seniora wytgczone bedg osoby bedace uczestnikami dziennych doméw pomocy i innych
os$rodkéw wsparcia dziennego przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej. Zaplanowane w
ramach RLKS wsparcie ,zajecia aktywizujace prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku” zostato
dodane uzupetniajaco jako dziatania na rzecz integracji seniordw, pozwalajace uchronic te grupe przed
izolacja i wykluczeniem. Intencjg nie jest tworzenie nowych Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW),
czy zapewnienie kontynuacji funkcjonowania istniejgcych, lecz dotarcie istniejgcych juz UTW z ofertg
zaje¢ do matych oérodkéw. Projekty w typie projektow 1.b Dziatania na rzecz integracji seniorow,
pozwalajace uchroni¢ te grupe spotecznag przed izolacjg i wykluczeniem spotecznym: b) zajecia
aktywizujgce prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku. Istotny jest fakt, aby te miejsca
znajdowaly sie w poblizu zamieszkania senioréw, aby mieli do nich tatwy dostep i mogli sie spotykac z
osobami, ktdre znaja ze swojego otoczenia, co dla wielu 0oséb moze by¢ decydujgce w podjeciu decyzji



o przystapieniu do klubu. Osoby prowadzace kluby seniora we wspdtpracy przede wszystkim
z parafiami, MOPS, organizacjami pomocowymi dla senioréw, przedstawicielami opieki zdrowotnej
oraz rodzinami senioréw powinny podjaé starania, aby wiacza¢ do klubéw, osoby dotychczas
nieaktywne. Kluby seniora oprécz prowadzenia typowych zaje¢ beda angazowac sig w zycie lokalnej
spotecznoéci organizujgc np. dzieh sasiada, pikniki, przygotowujgc réinego rodzaju wystgpy
artystyczne itp., a takie integrowaé senioréw zludimi miodymi w celu wzajemnej wymiany
doswiadczen i organizacji wspéinych wydarzer oraz wspiera¢ wolontariat senioralny. Wazne jest
réwniez, aby kluby seniora wspétpracowaly ze soba zamiast konkurowa¢. Integracja
miedzypokoleniowa umozliwi wymiane do$wiadczern miedzy ludZmi w réznym wieku i wzajemne
zrozumienie swoich potrzeb, natomiast otwarto$¢ klubu na lokalng spoteczno$¢ zapobiegnie
anonimowosci seniorow.

WskaZniki osiggania planowanych rezultatéw dia Celu nr 2:
e Liczba o0séb, ktérych sytuacja spoteczne ulegta poprawie po opuszczeniu programu,
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Liczba objetych wsparciem klubéw seniora, gospodarstw opiekuriczych i Uniwersytetéw Trzeciego Wieku

Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR.
Wedtug przeprowadzonego badania ankietowego, az 27% respondentéw doswiadczyto dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. Warto zauwazy¢, ze sa to glosy oséb, ktére s $wiadome tej dyskryminacji, natomiast
niemozliwy do zbadania jest poziom faktycznej dyskryminacji, ktéry prawdopodobnie jest duzo wyzszy.
10% badanych oséb twierdzi tez, ze kobiety i mezczyZni nie mogg petni¢ tych samych funkcji. Obszar
realizacji LSR charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem feminizacji jednak nie przektada sig to na liczbe
miejsc i wydarzeri adresowanych do kobiet. Dysproporcje migdzy ptciami zauwazalne sg tez na rynku pracy,
gdzie wérdd bezrobotnych jest wigcej kobiet. Uczestnicy konsultacji spotecznych zwracali uwage na fakt, iz
wiekszoé¢ ludzi funkcjonuje wg wypracowanych od lat stereotypowych rél, ktére przekazywane sg z
pokolenia na pokolenie, a proba wytamania sig z nich zazwyczaj budzi op6r zaréwno wsréd najblizszych jak
i reszty spoteczeristwa. Dlatego na spotkaniach z kobietami postulowano za tworzeniem Klubéw Kobiet,
w ktérych kobiety bedg mogty otrzymywaé niezbgdne wsparcie na drodze do realizacji wlasnych potrzeb
i ktére beda pierwszym krokiem na drodze do aktywizacji kobiet.
3.1 Dziatania wspierajace tworzenie i funkcjonowanie klubu rodziny. To przedsigwzigcie jest
innowacyjne na terenie realizacji LSR, poniewaz dotychczas zadne dziatania nie zajmowaty sig rodzing
w kontekscie przetamywania stereotypéw. W ramach tego przedsiewzigcia zostana utworzone miejsca
spotkan dla rodzicéw oferujgce wsparcie dla:
e kobiet prébujacych godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajace poczucie wiasnej wartosci
i motywujace do przetamywania stereotypéw dotyczacych roli kobiet i rozwoju osobistego,
e meiczyzn prébujacych przetamywaé stereotypy zwigzane z rola meiczyzn w  rodzinie
i w spoteczeristwie, zachecajace do wigkszego zaangazowania w obowigzki opiekunicze.
Wsparcie bedzie realizowane w formie warsztatow motywujacych i psychologicznych, coachingu,
kregéw wsparcia i wymiany doéwiadczeri. Zajecia beda odbywaly sie w grupach uwzgledniajacych
podziat na pteé, koedukacyjnych, ale bedy tez organizowane spotkania dla catych rodzin np.
popotudnia z planszéwkami lub wycieczki rodzinne. Innowacyjny dla obszaru realizacji LSR jest tez
zakres zaplanowanych warsztatéw, ktére beda uczy¢ kobiety np. stolarki i naprawy réznych sprzetdw,
a mezczyzn np. sadzenia kwiatéw, gotowania, szycia. W celu zwigkszenia angazowania si¢ mezczyzn
w obowiazki opiekuficze zostang zrealizowane warsztaty m.in. z opieki nad niemowlakiem, a takie
z opieki nad osobga zalezng. Podczas warsztatéw ich uczestnicy nie tylko nabed3a nowe umiejetnosci,
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3.2

3.3

ale zrozumiejg, ze mozna je wykonywac niezaleznie od reprezentowanej pici. Zaoferowane wsparcie
pomoze rodzicom faczyé¢ zycie zawodowe z rodzinnym przy sprawiedliwym podziale obowigzkow
iwbrew panujacym stereotypom. Uswiadomi im, ze nie s3 sami z podobnymi problemami,
a praca w grupie bedzie stuzyta wymianie najlepszych praktyk i wzajemnym wspieraniu sie w realizacji
wtasnych éciezek rozwoju. Realizacja niniejszego przedsiewzigcia jest pierwszym krokiem w kierunku
aktywizacji zawodowej kobiet pozwalajgcym uwolnic ich potencjat zawodowy i jednocze$nie szansg dla
mtodych pokole’i do wychowywania sie w $rodowisku wolnym od krzywdzacych stereotypow
i niepowielania ich w zyciu dorostym, co wzmocni potencjat spoteczny obszaru LSR. Z oferty klubu bgda
mogli skorzystaé rodzice dzieci w réznym wieku, a w trakcie zaje¢ mozliwe bedzie zapewnienie opieki
nad dzieémi w wieku do lat 7. Docieranie do grup docelowych rozpocznie sie juz na wczesnym etapie
rodzicielstwa, poniewaz jest to moment, kiedy rodzice poszukujg najwiecej informacji na ten temat
i rownocze$nie okres kiedy wchodzg w okreslone stereotypami role. Informacje o klubie rodziny
oprécz mediéw spotecznoéciowych moga by¢ rozpowszechniane m.in. poprzez plakaty przy poradniach
ginekologicznych ioddziatach potozniczych, w szkotach rodzenia, w ztobkach, przedszkolach,
wspotprace z MOPR oraz organizacjami NGO. Wybrane spotkania bedg mogly by¢ realizowane np. przy’
placach zabaw, aby wzbudzi¢ zainteresowanie zajeciami i tematykg przetamywania stereotypow wsréd
innych rodzicéw. Istotnymi partnerami w docieraniu do rodzicéw moga by¢ m.in. szkoty, MOPR oraz
pomocowe organizacje NGO wspierajgce rodziny zajmujgce sie osobami zaleznymi.

Podnoszenie wiedzy i $wiadomos$ci dotyczacej przetamywania stereotypdéw, a takze przemocy
réwiesniczej zwigzanej z ptcig wéréd oséb zajmujacych sie edukacja oraz praca z dzieémi i mtodziezg
— w ramach tego przedsiewziecia zostang przeprowadzone szkolenia dla nauczycieli wszystkich
poziomdw nauczania, absolwentéw studidow pedagogicznych poszukujacych pracy oraz innych
zainteresowanych oséb, ktére pracujg z dzie¢mi jak np. animatorzy, opiekunowie dzieciecy,
bibliotekarze, terapeuci, trenerzy, opiekunowie kolonijni i pétkolonijni, pielegniarki szkolne i pracujgce
na oddziatach dzieciecych. Dziatanie to umozliwi tworzenie wolnych od stereotypdw pici stref,
w ktdrych przebywajg dzieci i miodziez oraz wyksztatci w nauczycielach i innych osobach pracujacych
z dzie¢mi kompetencje wlasciwego reagowania w sytuacjach przemocowych wynikajgcych z réznic
pici. W celu dotarcia do grupy docelowej o szkoleniach mogg by¢ informowane instytucje zatrudniajgce
osoby pracujgce z dzieémi oraz w zaleznosci od potrzeb prowadzone dziatania informacyjne w mediach
spotecznosciowych i mediach lokalnych. Informacja o projektach grantowych bedzie zamieszczana
takze na stronie internetowej LGD.

Wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania wspierajace rozpoczecie, utrzymanie
lub powrét do zatrudnienia. Przedsiewziecie to jest adresowane do grupy w niekorzystnej sytuacji —
kobiet, a w szczegdinosci samotnych matek i kobiet, ktore stracity bliskie osoby zaleine, dla ktérych
byly opiekunkami, kobiet, ktére chcg wrdci¢ na rynek pracy oraz pracujg na nisko optacanych
stanowiskach. Zostanie im zapewnione wsparcie prawne i psychologiczne, bedg braty udziat w grupach
wsparcia oraz réznego rodzaju zajeciach ( np. zajeciach rozwijania pasji potaczone z mentoringiem)
ktére zapewnig im wzmocnienie mentalne oraz nauczg jak taczyé zycie rodzinne z zawodowym.
Ponadto zostang przeprowadzone krotkie kursy kwalifikacyjne pomagajace dostosowac sie do rynku
pracy. Zajecia beda miaty forme grupowa, ale tez indywidualnych konsultacji. Realizacja
przedsiewziecia jest konieczna ze wzgledu na potrzebe aktywizacji zawodowej kobiet,
a zaproponowane metody realizacji przedsiewziecia stanowig kompleksowe podejscie do problemu.
Wyposazenie kobiet w wiedze, kompetencje, wzmocnienie ich wiary w siebie oraz wskazanie
mozliwosci rozwoju, pomoze im w podejmowaniu decyzji dotyczacych wiasnych sciezek zawodowych.
Jedng z mozliwoéci dotarcia do wskazanych kobiet moze by¢ wspéipraca z NGO zajmujacymi sie
rodzinami z problemami m.in. takimi jak uzaleinienia i niepetnosprawnos¢, grupami wsparcia



funkcjonujacymi przy hospicjum, MOPR, parafiami, a takze media spotecznosciowe oraz informacja
o realizowanych projektach grantowych zamieszczana na stronie internetowej LGD.

Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania wspierajace rozpoczecie,
utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujace,
psychologiczne, wzmacniajace poczcie wlasnej wartosci.

Wskazniki osiggania planowanych rezultatéw dla Celu nr:
e Liczba 0s6b, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn, dzigki wsparciu w programie

Monitorowanie wskaznikéw {rezultatu i produktu) rozpoczyna sie od momentu wyboru grantéw do realizacji.
Weryfikacji i okresleniu podlega zwigzek i wptyw danego grantu na osiaganie wskaznikow okreslonych w Strategii.
Proces monitorowania finalizowany jest na etapie rozliczenia grantu. Wowczas grantobiorca wykazuje
w sprawozdaniu z grantu stopien osiagniecia zatozonych wskaznikdw. Wskazniki wykazywane sq w sprawozdaniach
z realizacji projektéw. Proces monitoringu, jak i zasady uaktualniania danych oraz wykorzystywane narzedzia zostaly
wskazane w Rozdziale 10 Monitoring i ewaluacja. Koricowa warto$¢ wskaznika w 2029 roku jest to suma
czastkowych wartosci wskaznikow osiggnigtych poprzez realizacjg poszczegdlnych projektow. Wskazniki rezultatu i
wskazniki produktu dotycza wylacznie dziatari zaplanowanych do realizacji przy wsparciu $rodkow finansowych
Lokalnej Strategii Rozwoju, stad ich warto$¢ poczgtkowa jest wskazywana na poziomie »,0”. Stan docelowego
wskaznika przedstawia Formularz 2, kolumna ,do 31.12.2029 ,,.

Harmonogram osiggania poszczeg6lnych wskaznikow rezultatu i produktu oraz realizacji budzetu LSR w planie
dziatania znajduje sie w Zatacznikach do LSR - Formularz 2 ,Plan dziatania” oraz w Formularz 4 ,Plan wykorzystania
budzetu LSR”.

7 Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanowienia kryteriow

W procesie tworzenia LSR powstaly — réwniez z uwzglednieniem ustaler procesu partycypacyjnego — procedury
i zasady regulujgce kwestie wyboru i oceny operacji. Wypracowane rozwigzania spetniaja warunki okreslone
w Rozporzadzeniu 1303/2013, zgodnie z ktérymi zadaniem LGD jest m.in. »opracowanie niedyskryminujgcej
i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriéw wyboru operacjj, ktore pozwalajg unikng¢ konfliktow
intereséw, gwarantujg, ze co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybér w drodze procedury pisemnej”.

7.1 Ogélna charakterystyka rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Lokalna Strategia Rozwoju przewiduje, ze w ramach LSR realizowany bedzie jeden typ- operacji - projekty
grantowe, a wiec operacje, w ktérych beneficjent (LGD) udziela innym podmiotom wybranym przez LGD
(,grantobiorcom”) grantéw na realizacje zadan stuzacych osiagnigciu celu tej operaciji.

Na realizacje projektéw grantowych przeznaczonych zostanie 100 % srodkow. Kwota przyznanego grantu nie moze
przekraczaé 100.000,00 zt. Kwota przyznanego grantu moze stanowi¢ do 95% kosztéw kwalifikowanych, wymagany
wktad wiasny — minimum 5%

Prawidtowo przygotowane procedury wyboru i oceny umotzliwiajg wybor w trakcie realizacji LSR takich projektow,
ktére przetozg sie bezposrednio na wskazane w strategii cele i wskazniki, a jednoczeénie pozwolg na zachowanie
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funkcjonujacymi przy hospicjum, MOPR, parafiami, a takze media spotecznosciowe oraz informacja
o realizowanych projektach grantowych zamieszczana na stronie internetowej LGD.

Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania wspierajgce rozpoczecie,
utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujace,

psychologiczne, wzmacniajgce poczcie wiasnej wartosci.

Wskazniki osiggania planowanych rezultatéw dla Celu nr:
* Liczba 0s6b, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn, dzigki wsparciu w programie

Monitorowanie wskaznikéw (rezultatu i produktu) rozpoczyna sie od momentu wyboru grantéw do realizacji.
Weryfikacji i okreéleniu podlega zwigzek i wptyw danego grantu na osigganie wskaznikow okreslonych w Strategii.
Proces monitorowania finalizowany jest na etapie rozliczenia grantu. Woéwczas grantobiorca wykazuje
w sprawozdaniu z grantu stopieri osiggniecia zatozonych wskaznikéw. Wskazniki wykazywane sa w sprawozdaniach
z realizacji projektéw. Proces monitoringu, jak i zasady uaktualniania danych oraz wykorzystywane narzedzia zostaty
wskazane w Rozdziale 10 Monitoring i ewaluacja. Koficowa warto$¢ wskaznika w 2029 roku jest to suma
czastkowych wartosci wskaznikéw osiggnietych poprzez realizacje poszczegdinych projektdw. Wskazniki rezultatu i
wskazniki produktu dotycza wylacznie dziatah zaplanowanych do realizacji przy wsparciu $rodkéw finansowych
Lokalne]j Strategii Rozwoju, stad ich warto$¢ poczatkowa jest wskazywana na poziomie ,0”. Stan docelowego
wskaznika przedstawia Formularz 2, kolumna ,,do 31.12.2029 ,,.

Harmonogram osiggania poszczegdinych wskaznikéw rezultatu i produktu oraz realizacji budzetu LSR w planie
dziatania znajduje sie w Zatacznikach do LSR - Formularz 2 ,,Plan dziatania” oraz w Formularz 4 ,,Plan wykorzystania
budzetu LSR”.

7 Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanowienia kryteriow

W procesie tworzenia LSR powstaty — réwniez z uwzglednieniem ustaleri procesu partycypacyjnego — procedury
i zasady regulujgce kwestie wyboru i oceny operacji. Wypracowane rozwigzania spetniaja warunki okreslone
w Rozporzadzeniu 1303/2013, zgodnie z ktérymi zadaniem LGD jest m.in. ,opracowanie niedyskryminujgcej
i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriéw wyboru operacji, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktow
intereséw, gwarantujg, ze co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze procedury pisemnej”.

7.1 Ogélna charakterystyka rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Lokalna Strategia Rozwoju przewiduje, ze w ramach LSR realizowany bedzie jeden typ operacji - projekty
grantowe, a wiec operacje, w ktérych beneficjent (LGD) udziela innym podmiotom wybranym przez LGD
(,erantobiorcom”) grantow na realizacje zadan stuzgcych osiagnieciu celu tej operacji.

Na realizacje projektéw grantowych przeznaczonych zostanie 100 % $rodkéw. Kwota przyznanego grantu nie moze
przekraczaé 100.000,00 zt. Kwota przyznanego grantu moze stanowi¢ do 95% kosztow kwalifikowanych, wymagany
wktad wiasny — minimum 5%

Prawidtowo przygotowane procedury wyboru i oceny umozliwiaja wybdr w trakcie realizacji LSR takich projektow,
ktdre przetozg sie bezposrednio na wskazane w strategii cele i wskaZniki, a jednoczesnie pozwolg na zachowanie
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transparentnoéci procesu. Obecny ksztatt procedur i kryteriéw wyboru wynika z doswiadczeri grupy z realizacji LSR
na lata 2014-2023, gdzie byly one monitorowane za pomoca ankiet przeprowadzanej wéréd grantobiorcow. Na
podstawie zebranych informacji i przy zachowaniu zgodnosci z przepisami prawa dostosuje sig wybrane zapisy
tychze dokumentdw, do potrzeb potencjalnych grantobiorcéw, aby utatwic¢ proces skfadania wnioskéw i zwigkszy¢
zaangazowanie podmiotéw z Wioctawka w realizacje LSR. Wszystkie procedury zostang przekazane do akceptacji
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. W procesie przygotowywania obecnej LSR procedury
wyboru i oceny zostaly ponownie przeanalizowane przez zesp6t roboczy w kontekscie. zalecert wynikajacych z
ewaluacji poprzedniej LSR, diagnozy obszaru, konsultacji spotecznych oraz zaplanowanych celéw. Opracowana
wersja zostanie oddana do konsultacji poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD.
Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw, okreélajg tryb postepowania w procesie naboru, w tym ogtaszanie
naboru, sktadanie wnioskéw, ich ocene i wybér oraz realizacje grantow. |
Procedury wyboru i oceny po ich aktualizacji zostang szczegétowo opisane w zatgcznikach do Regulaminu Pracy Rady.
Cel wprowadzenia i stosowania procedur to zapewnienie przede wszystkim:
e zgodnosci dziatar realizowanych w ramach LSR z FEdKIP,
e wylonienia grantéw o najwyzszej jakosci,
e realizacji dziatan, ktére w najwyzszym stopniu stuzg realizacji LSR,
e zagwarantowania realizacji przedsigwzie¢ wskazanych przez spoteczno$¢ lokalng w procesie
tworzenia LSR,
o uwzglednienia opinii przedstawicieli wszystkich sektorow.
Podstawowymi zatozeniami dla wprowadzenia i stosowania procedur s zasady niedyskryminacji, przejrzystosci
i unikania konfliktu intereséw. Kazdg z procedur przyjmuje jak i dokonuje jej ewentualnej zmiany Walne
Zgromadzenie Cztonkéw. Ostateczny ksztatt kryteriéw uchwala Rada LGD w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw. Wniosek o wprowadzenie zmiany w kryteriach wyboru moze zostac zgtoszony przez cztonka LGD. Whiosek
taki rozpatruje Rada, a po jego zaakceptowaniu zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow. Nastepnie Stowarzyszenie
zgtasza zmiany do Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Kryteria wyboru grantobiorcéw zostang
uzgodnione z wymogami okre$lonymi w Szczegétowym Opisie Priorytetéw FEAKiP na lata 2021-2027 i podzielone
na:

e kryteria zgodnosci z LSR — weryfikowane na zasadzie ,0-1” (,spetnia-nie spetnia/ nie dotyczy”) - s3 to kryteria
formalne stuzace okresleniu formalinej zgodnosci wniosku z zasadami naboru, zgodnosci tresci wniosku z prawem
krajowym i UE.

o lokalne kryteria wyboru — maja one charakter oceny punktowej. Obejmuja metodologig wyliczania, szczegbtowe
opisy i przypisane wagi, co pozwala na ich klarowne przyznawanie punktow. Dzigki opracowanym lokalnym
kryteriom wyboru adekwatnym do celéw iwskainikéw bedzie mozliwa realizacja zatozert LSR poprzez
wyselekcjonowanie tych operacji, ktére faktycznie przyczynia sig do realizacji strategii. Dodatkowo punktowane
beda m.in. projekty zgodne z Lokalnym Programem Rewitalizacji oraz zgtaszane przez podmioty z sektora
spotecznego.

Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+, a takze
promowane beda projekty wpisujace sie w Nowy Europejski Bauhaus.

7.2 Inkluzywno$é¢ w kryteriach wyboru operacji

Inkluzywnoé¢ to pojecie odnoszace sig do podejécia, ktére ma na celu zapewnienie rownych szans
uwzgledniajgcych réznorodnoéé w spoteczeristwie. Oznacza to, ze kazda osoba, niezaleznie od swojego pochodzenia,
kultury, rasy, ptci, orientacji seksualnej czy 0séb z niepetnosprawnosciami, ma réwne szanse i jest akceptowana
w spoteczenistwie. W kontekscie inkluzywnosci, dziatania moge by¢ podejmowane na kilku ptaszczyznach:
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e poprzez uwzglednienie w swoich dziataniach réznorodnosci lokalnej spotecznoéci i zapewnienie réwnej
reprezentacji réznych grup spotecznych w swoich projektach i dziataniach np. uwzglednienie w procesie
planowania i realizacji dziatai oséb z niepetnosprawnosciami, starszych, miodziezy, kobiet i meiczyzn,
reprezentujgcych réine grupy kulturowe i etniczne;

e poprzez podejmowanie dziatari zwigzanych z integracjg spofeczng i poprawa jakosci zycia réznych grup
spotecznych np. szkoleniami i warsztatami dla oséb starszych, udzielaniem wsparcia kobietom wracajacym do
pracy zawodowej;

» poprzez edukacje i podnoszenie $wiadomosci na temat réwnosci i szacunku dla réznorodnosci np. organizowanie
szkoler i kampanii spotecznych, ktére maja na celu zwigkszenie wiedzy i zrozumienia na temat réznic kulturowych
i etnicznych, probleméw spotecznych i dyskryminacji, a takze promowanie wartosci takich jak tolerancja, szacunek
i rownosé.

Inkluzywno$¢ w kryteriach wyboru bedzie premiowana dodatkowymi punktami w przypadku kiedy zostanie

wykazana na co najmniej jednej z wymienionych pfaszczyzn. Projekty nie zaktadajace inkluzywnosci nie otrzymajg

punktoéw za to kryterium.

8 Plan dziatania

Plan dziatania to szczegétowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu dia
wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢ w ramach LSR oraz wskazuje harmonogram osiggania poszczegdinych
wskaznikéw rezultatu dla poszczegoinych celdw szczegdtowych ujetych w LSR.

Plan dziatania jest éciSle powiagzany z logika realizacji celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Plan powstat
z uwzglednieniem rekomendacji, uwag i propozycji mieszkancéw, ktére zgtaszane byly podczas konsultacji
spotecznych z lokalng spotecznoscig oraz propozycji i uwag cztonkéw LGD. Zaplanowane przedsigwzigcia w duzej
czesci beda realizowane réwnolegle do siebie oraz systematycznie — co roku, aby przez okres realizacji LSR
mieszkaricy mieli w miare mozliwosci ciggly dostep do zajeé, ktdre zaspokojg postulowane przez nich potrzeby jak
np. miejsca spotkan i zapewnienie ofert spedzania czasu wolnego dla senioréw czy zajecia dodatkowe dla dzieci
i modziezy. Wskazniki okreslono na podstawie

Kamienie milowe realizacji LSR zostaly ustalone zgodnie z zapisami umowy ramowej - na dzieri 31.12.2026 r. oraz
31.12.2028r.

Plan dziatania zostat przedstawiony w Zatgcznikach do LSR — formularz nr 2.

9 Plan finansowy

Bezposrednim Zrédtem finansowania monofunduszowej LSR bedzie Europejski Fundusz Spoteczny Plus. Na
realizacje zaplanowanych celéw zostanie przeznaczona kwota 1 662 792,00 euro. Ze $rodkéw EFS+ zostanie
sfinansowana realizacja wszystkich celéw okreslonych w LSR, ktére sg spdjne z celami wskazanymi w Programie
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Na realizacje przedsiewziecia dla poszczegdlnych
zdiagnozowanych grup zaplanowano nastepujgce $rodki:

e dziecii miodziez do 24 r.z.— 581 977,20 euro, co stanowi 35% budzetu

e seniorzy — 665 116,80 euro, co stanowi 40% budzetu,
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