
 

1 
 

 

Załącznik nr 6 do Ogłoszenia o naborze wniosków 

 

KARTA OCENY I USTALANIA KWOTY WSPARCIA 

 

Numer naboru 2/2025/7.2 

Numer wniosku o powierzenie grantu  

Nazwa Wnioskodawcy 
 

 

Tytuł projektu  

Imię i nazwisko członka Rady LGD 
dokonującego oceny wniosku o powierzenie 
grantu i ustalenia kwoty wsparcia 

 

 

KRYTERIA DOSTĘPOWE 

Lp. Kryterium TAK NIE UZASADNIENIE (jeśli dotyczy) 

1. 
Czy Wnioskodawca złożył nie więcej niż 1 wniosek o 
powierzenie grantu w ramach naboru? 

□ □ 
 

2. 
Czy wnioskowana kwota dofinansowania lub wartość 
projektu mieści się w limicie dofinansowania lub wartości 
projektu wskazanym w ogłoszeniu o naborze? 

□ □ 
 

3. 
Czy okres i termin realizacji projektu jest zgodny z 
zapisami określonymi w ogłoszeniu o naborze? 

□ □ 
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4. 
Czy wnioskodawca prowadzi biuro projektu na terenie 
Miasta Włocławek? 

□ □ 
 

5. 
Czy wniosek o dofinansowanie zakłada realizację celu 
głównego i szczegółowych LSR przez osiąganie 
zaplanowanych w LSR wskaźników? 

□ □ 
 

6. 
Czy projekt jest zgodny z zakresem tematycznym, który 
został wskazany w ogłoszeniu o naborze? 

□ □ 

 

7. 
Czy projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa 
unijnego? 

□ □ 

 

8. 
Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami? 

□ □ 
 

9. 
Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i 
mężczyzn w oparciu o standard minimum? 

□ □ 

 

9.1. 

Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje 
się standardu minimum? 

□ □ 
 

Jeżeli zaznaczono odpowiedź NIE na pytanie powyżej to standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktów za poniższe 
kryteria oceny. 

1. Czy we wniosku zawarte zostały informacje, które 
potwierdzają istnienie (albo brak istniejących) barier 
równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub 
zasięgu oddziaływania projektu? 

□ 0 □ 1 

 

2. Czy wniosek zawiera działania odpowiadające na 
zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze 
tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 
projektu? 

□ 0 □ 1 

 

3. Czy w przypadku stwierdzenia braku barier 
równościowych, wniosek zawiera działania, zapewniające 
przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn, 
tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu 
bariery nie wystąpiły? 

□ 0 □ 1 

 

4. Czy wskaźniki realizacji projektu zostały podane w 
podziale w podziale na płeć i/lub został umieszczony opis 
tego, w jaki sposób rezultaty przyczynią się do 
zmniejszenia barier równościowych, istniejących w 

□ 0 □ 1 
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obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu 
oddziaływania projektu? 

5. Czy we wniosku wskazano jakie działania zostaną podjęte 
w celu zapewnienia równościowego zarządzania 
projektem? 

□ 0 □ 1 
 

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW: 
 

10 
Czy projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii 
Europejskiej? 

 
□ 

 
□ 

 

11. 
Czy projekt jest zgodny z konwencją o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych? 

□ □ 
 

12. 
Czy projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego 
rozwoju? 

□ □ 
 

13. Czy projekt jest zgodny z zapisami w Regulaminie? □ □ 
 

14. 

Czy wnioskodawca przestrzega przepisów 
antydyskryminacyjnych, w przypadku gdy jest to jednostka 
samorządu terytorialnego (lub podmiot przez nią 
kontrolowany lub od niej zależny)? 

□ □ 

 

15. 
Czy wniosek o powierzenie grantu jest złożony przez 
uprawniony podmiot zgodnie z Regulaminem naboru? 

 
□ 

 
□ 

 

16. 
Czy wsparcie w ramach projektu będzie przebiegało 
zgodnie ze „Standardem klubów młodzieżowych 
współfinansowanych z EFS+” (jeżeli dotyczy)? 

 
□ 

 
□ 

 

17. 
Czy wsparcie w ramach projektu będzie przebiegało 
zgodnie ze „Standardem klubów seniora 
współfinansowanych z EFS+” (jeżeli dotyczy)? 

 
□ 

 
□ 

 

PODSUMOWANIE OCENY 

Wniosek o powierzenie grantu spełnia kryteria dostępowe □ TAK □ NIE 



 

4 
 

 

KRYTERIA PUNKTOWANE 

Lp. Kryterium Zakres punktów Przyznane punkty UZASADNIENIE OCENY 

18. 
Potrzeba realizacji projektu oraz zasadność 
wyboru grupy docelowej 

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji 
projektu w kontekście: 
- problemu/ów grupy docelowej w powiązaniu ze 
specyficznymi jej cechami, na obszarze 
realizacji projektu, na które odpowiedź stanowi 
cel projektu, 
- wskazania wiarygodnych i miarodajnych 
danych i źródeł potwierdzających występowanie 
opisanego/ych problemu/ów, 
Każda kwestia wyodrębniona punktorem 
oceniana będzie odrębnie i przyznawane będą: 
0, 1 lub 2 punkty. 
- 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy 
wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, 
niewłaściwie opisał i uzasadnił daną kwestię 
oraz nie spełnił wymagań wskazanych w 
instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 
ogłoszeniu o naborze w kontekście danej 
kwestii. 
- 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy 
wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię 
oraz odniósł się do wymagań wskazanych w 
instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 
ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii 
ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki. 
- 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy 
wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał 
i uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów 
merytorycznych oraz spełnił wymagania 
wskazane w instrukcji do wniosku o 
dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w 
kontekście danej kwestii. 
Wnioskodawca może otrzymać 0-4 pkt. 
Minimum punktowe – 2 pkt. 
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19. 
Cel projektu  oraz poprawność doboru 
wskaźników 

Ocenie podlega: 
- trafność doboru celu projektu w kontekście 
opisanej sytuacji problemowej, 
- możliwość osiągnięcia w ramach projektu 
wskaźników rezultatu i produktu, w tym: 
adekwatność i założona do osiągnięcia wartość 
wskaźników; opis źródeł weryfikacji/ pozyskania 
danych do pomiaru wskaźników i częstotliwości 
pomiaru. 
Każda kwestia wyodrębniona punktorem ocenia 
będzie odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 
punkty. 
- 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy 
wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, 
niewłaściwie opisał i uzasadnił daną kwestię 
oraz nie spełnił wymagań wskazanych w 
instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 
ogłoszeniu o naborze w kontekście danej 
kwestii. 
- 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy 
wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię 
oraz odniósł się do wymagań wskazanych w 
instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 
ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii 
ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki. 
- 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy 
wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał 
i uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów 
merytorycznych oraz spełnił wymagania 
wskazane w instrukcji do wniosku o 
dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w 
kontekście danej kwestii 
Wnioskodawca może otrzymać 0-4 pkt. 
Minimum punktowe – 2 pkt 

  

20. 
Trafność doboru zadań i opis zadań 
w kontekście osiągnięcia celów/wskaźników 
projektu. 

Ocenie podlega opis zadań, tj. : 
- opis sposobu rekrutacji 
uczestników/uczestniczek projektu, 
- adekwatność doboru zadań i ich merytoryczna 
zawartość w świetle zdiagnozowanego/ych 
problemu/ów, 
- racjonalność harmonogramu zadań, 
-sposób zarządzania projektem. 
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Każda kwestia wyodrębniona punktorem ocenia 
będzie odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 
punkty. 
- 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy 
wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, 
niewłaściwie opisał i uzasadnił daną kwestię 
oraz nie spełnił wymagań wskazanych w 
instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 
ogłoszeniu o naborze w kontekście danej 
kwestii. 
- 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy 
wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię 
oraz odniósł się do wymagań wskazanych w 
instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 
ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii 
ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki. 
- 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy 
wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał 
i uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów 
merytorycznych oraz spełnił wymagania 
wskazane w instrukcji do wniosku o 
dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w 
kontekście danej kwestii. 
Wnioskodawca może otrzymać 0-8 pkt. 
Minimum punktowe – 4 pkt 

21. 
Budżet - niezbędność wydatków do realizacji 
zaplanowanych działań 

Ocenie podlega niezbędności planowanych 
wydatków w budżecie projektu objętego 
grantem: 
- czy wydatki wynikają bezpośrednio z 
opisanych działań i przyczyniają się do 
osiągnięcia produktów projektu; 
- racjonalność i efektywność planowanych 
wydatków, w tym: 
- czy są adekwatne do zakresu i specyfiki 
projektu, czasu jego realizacji oraz planowanych 
produktów projektu; 
- czy są zgodne ze standardami lub cenami 
rynkowymi towarów lub usług, 
- czy określone w projekcie nakłady finansowe 
służą osiągnięciu możliwie najkorzystniejszych 
efektów realizacji zadań. 
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Wszystkie wskazane powyżej kwestie oceniane 
są łącznie. Wnioskowi przyznane zostanie od 0 
do 5 pkt. 
Wnioskodawca może otrzymać 0-5 pkt. 

Minimum punktowe – 3 pkt 

22. 
Uczestnicy projektu – większa liczba niż 
zakładana w Regulaminie. 

Ocenie podlega czy Wnioskodawca założył 
większą ilość uczestników projektu, niż 
zakładana w Regulaminie. 
- 0 pkt. jeśli ilość uczestników projektu określona 
zostanie w ilości zakładanej w regulaminie 
- 1 pkt. jeśli ilość uczestników projektu określona 
zostanie na poziomie wyższym niż zakładana w 
Regulaminie o 10-20% 
- 2 pkt. jeśli ilość uczestników projektu określona 
zostanie na poziomie wyższym niż zakładana w 
Regulaminie powyżej 21% 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt. 

  

23. Potencjał i doświadczenie wnioskodawcy 

Ocenie podlega opis potencjału i doświadczenia 
wnioskodawcy,  w okresie ostatnich 3 lat tj.: 

 doświadczenie wnioskodawcy w obszarze 
tematycznym, którego dotyczy realizowany 
projekt i w pracy z daną grupą docelową, 

 potencjał kadrowy/merytoryczny, 
techniczny (sprzętowy, lokalowy) 
wykorzystywany w ramach projektu i 
sposób jego wykorzystania w ramach 
projektu. 

Każda kwestia wyodrębniona punktorem 
oceniana będzie odrębnie i przyznawane będą: 
0, 1 lub 2 punkty. 

 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, 
gdy wnioskodawca nie wykazał prawidłowo 
doświadczenia wnioskodawcy w obszarze 
tematycznym, którego dotyczy realizowany 
projekt i w pracy z daną grupą docelową 
oraz gdy wnioskodawca nie wykazał 
prawidłowo potencjału 
kadrowego/merytorycznego, technicznego 
(sprzętowego, lokalowego) 
wykorzystywanego w ramach projektu i 
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sposobu jego wykorzystania w ramach 
projektu. 

 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy 
wnioskodawca wykazał prawidłowo 
wyłącznie jeden z dwóch elementów 
podlegających ocenie w ramach kryterium 
tj. doświadczenie wnioskodawcy w 
obszarze tematycznym, którego dotyczy 
realizowany projekt i w pracy z daną grupą 
docelową lub potencjał 
kadrowy/merytoryczny, techniczny 
(sprzętowy, lokalowy) wykorzystywany w 
ramach projektu i sposób jego 
wykorzystania w ramach projektu. 

- 4 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy 
wnioskodawca wykazał prawidłowo 
doświadczenie wnioskodawcy w obszarze 
tematycznym, którego dotyczy realizowany 
projekt i w pracy z daną grupą docelową 
oraz gdy wnioskodawca wykazał 
prawidłowo potencjał 
kadrowy/merytoryczny, techniczny 
(sprzętowy, lokalowy) wykorzystywany w 
ramach projektu i sposób jego 
wykorzystania w ramach projektu. 

Wnioskodawca może otrzymać 0-4 pkt. 
Minimum punktowe – 2 pkt 

24. 
Doświadczenie w realizacji przedsięwzięć na 
obszarze LSR 

Preferuje się wnioskodawców posiadających 
doświadczenie w realizacji zadań o podobnym 
charakterze na obszarze LSR lub takich, którzy 
realizowali projekty w ciągu ostatnich 3 lat o 
podobnym charakterze w zakresie obszaru 
tematycznego jak również grupy docelowej na 
obszarze LSR. 
W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże min. 3 
letnie ciągłe doświadczenie w realizacji zadań o 
podobnym charakterze na obszarze LSR lub 
wykaże, że zrealizował min. 3 projekty w ciągu 
ostatnich 3 lat o podobnym charakterze na 
obszarze LSR przyznanych zostanie za 
spełnienie kryterium 10 punktów. 
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W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże min. 2 
letnie, a mniejsze niż 3 letnie ciągłe 
doświadczenie w realizacji zadań o podobnym 
charakterze na obszarze LSR lub wykaże, że 
zrealizował 2 projekty w ciągu ostatnich 3 lat o 
podobnym charakterze na obszarze LSR 
przyznanych zostanie za spełnienie kryterium 6 
punktów. 
W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże min. 
roczne, a mniejsze niż 2 letnie ciągłe 
doświadczenie w realizacji zadań o podobnym 
charakterze na obszarze LSR lub wykaże, że 
zrealizował 1 projekt 2 w ciągu ostatnich 3 lat o 
podobnym charakterze na obszarze LSR 
przyznanych zostanie za spełnienie kryterium 4 
punkty. 

Wnioskodawca może otrzymać 0-10 pkt. 

25. Wsparcie biura LGD 

Preferuje się wnioskodawców korzystających ze 
wsparcia Biura LGD w zakresie doradztwa i  
szkolenia z  wniosku o dofinansowanie. 
 
Punkty za skorzystanie z doradztwa przyznane 
zostaną wówczas, gdy wnioskodawca osobiście 
lub przedstawiciel wnioskodawcy korzystał z 
doradztwa biura LGD w ramach danego naboru, 
którego dotyczy wniosek o dofinansowanie oraz 
wyłącznie wówczas, gdy doradztwo dotyczy 
przedmiotowego wniosku o dofinansowanie, co 
uwidocznione będzie na karcie doradztwa LGD 
(weryfikacja na podstawie tytułu wniosku o 
dofinansowanie wskazanej w karcie doradztwa). 
Punkty za skorzystanie ze szkolenia przyznane 
zostaną wówczas, gdy  wnioskodawca osobiście 
lub przedstawiciel wnioskodawcy uczestniczył w 
min. 1 szkoleniu organizowanym przez LGD z 
zakresu przygotowywania wniosków o 
dofinansowanie lub spotkaniu informacyjnym 
organizowanym przez LGD na temat 
przygotowania wniosku w danym naborze, co 
uwidocznione będzie na formularzu 
zgłoszeniowym i liście obecności (weryfikowana 
będzie tożsamość (nazwa) podmiotu 
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delegującego uczestnika na szkolenie/spotkanie 
z nazwą wnioskodawcy, składającego wniosek 
w danym konkursie). Jeden uczestnik 
szkolenia/spotkania może reprezentować jeden 
podmiot na danym szkoleniu/spotkaniu. 
Doradztwo świadczone przez pracowników 
Biura nie obejmuje fizycznego wypełniania 
wniosku oraz jego załączników. Wnioskodawcy 
przygotowują treść wniosku samodzielnie. 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt. 

26. 
Zgodność z Lokalnym/ Gminnym Programem 
Rewitalizacji Miasta Włocławek na lata 2018-
2028 

Preferowane są projekty realizowane na 
obszarze rewitalizacji objętym Gminnym 
Programem Rewitalizacji Miasta Włocławek na 
lata 2018-2028. W przypadku, gdy projekt jest 
realizowany na obszarze rewitalizacji objętym 
Gminnym Programem Rewitalizacji 
przyznawany jest 1 pkt. Jeśli projekt przewiduje 
podczas etapu rekrutacji premiowanie osób 
zamieszkujących obszar rewitalizacji objęty 
Gminnym Programem Rewitalizacji 
przyznawany jest 1 pkt . 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt. 

  

27. 
Preferencja dla podmiotów z sektora 
społecznego 

Preferuje się wnioskodawców z sektora 
społecznego. 
Wnioskodawca może otrzymać 2 pkt. 

  

PODSUMOWANIE OCENY 

Wniosek o powierzenie grantu uzyskał co najmniej 60% punktów za spełnienie w kryteriach merytorycznych 
(punktowe) 

□ TAK 
 
□ NIE 
 

MAKSYMALNA SUMA PUNKTÓW 43 pkt 

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW 
 
 

WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA PROJEKTU  
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REKOMENDOWANA KWOTA WSPARCIA 
PROJEKTU 

 UZASADNIENIE: 

CZY PROJEKT JEST REKOMENDOWANY 
DO DOFINANSOWANIA? 

□ TAK 

 

□ NIE 

 

 

 

Data i czytelny podpis członka Rady LGD dokonującego oceny wniosku i ustalenia kwoty wsparcia: 

 

…………………………………………………………………………………… 

 


