Sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek
za okres 01.01.2024 r. do 31.12.202 r.

Informacje podstawowe o Stowarzyszeniu

Nazwa — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek
Adres siedziby — 87-800 Wioctawek, ul. Piekarska 6

Adres Biura LGD — 87-800 Wtoctawek, ul. Piekarska 6

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego — 09.12.2015 r.

Numer KRS — 0000590987

Numer REGON - 363200120

Numer NIP — 8883123916

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia:

1.

©NOOA WD

9

Prezes Zarzadu - Matgorzata Kaminska-Tomaszkiewicz do 10.01.2024 r. (rezygnacja:
29.12.2023r.)

Wiceprezes Zarzagdu— Andrzej Walczak do 10.01.2024 r. (rezygnacja: 21.11.2023 r.)
Prezes Zarzadu - Janusz Drozdzewski od 10.01.2024 r.

Jolanta Bombrych do 10.01.2024 r. (rezygnacja: 29.11.2023r.)

Krzysztof Skowronski

Bartosz Kalinowski

Wiceprezes Zarzadu — Marta Boniecka od 10.01.2024 r.

Jarostaw Sulinski od 10.01.2024 r.

Izabela Wozniak od 10.01.2024 r.

W roku 2024, Zarzgd LGD Miasto Wtoctawek odbyt 20 spotkan i podjat 51 uchwat.

Cele statutowe
Celami Stowarzyszenia s3a:
1.

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (w skrécie ,LSR”), w tym poprzez
udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych
oraz innych projektow wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

wspieranie i animacja lokalnej spotecznosci w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
zwigzanych z ubostwem, bezrobociem, wykluczeniem spotecznym,
niepetnosprawnoscia, rownoscig szans kobiet i mezczyzn, oséb w wieku
emerytalnym, grup etnicznych;

ozywienie spoteczne i gospodarcze na obszarach objetych LSR;

organizowanie i niesienie pomocy w ramach dziatalnosci pozytku publicznego.
Zadaniem priorytetowym jest realizacja tych celow statutowych, ktére majg wptyw na
poziom kultury, edukacji, zdrowia spoteczenstwa, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, powszechno$ci zatrudnienia;

pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyroéwnywanie szans tych rodzin i oséb;

wspieranie rozwoju wspolnot i spoteczno$ci lokalnych oraz zwiekszanie integraciji
spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

zwiekszenie integracji spotecznosci lokalnych w obszarach aktywnosci turystycznej,
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kulturowej, sportowej, oswiaty i ochrony srodowiska, propagowanie aktywnosci
kulturowej, sportowej i zasad zdrowego trybu zycia oraz wspieranie réznorodnych
form rozwoju edukacji, kultury, kultury fizycznej, zdrowia i turystyki;

propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogolnie pojetym
poradnictwie obywatelskim;

popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spotecznej;

dziatalnos¢ psychoedukacyjna, poradnicza i terapeutyczna;

rozwijanie i umachianie postaw obywatelskich, patriotycznych i proobronnych oraz
nastawienie na wspotdziatanie w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
zaangazowanego w rozwoj wtasny i regionu;

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnos¢ charytatywna;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

ksztattowanie swiadomosci regionalnej, tradycji, tozsamos$ci narodowej i kulturowe;j,
dialogu miedzykulturowego, demokraciji, rozwijania kontaktow, wspétpracy w
spotecznosci lokalnej i regionalnej;

inicjowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym prowadzenie ustug
opiekunczych i sgsiedzkich;

dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepethosprawnosciami;

dziatalnosc¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
przedsiebiorczosci spotecznej w srodowisku lokalnym i ekonomii spotecznej;
dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

tworzenie warunkéw dla rozwijania talentow i realizacji nowatorskich rozwigzan oraz
promocje i wspieranie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci
mieszkancow, a takze wykorzystywania tych wartosci na rzecz rozwoju lokalnego i
regionalnego;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspdélnot spotecznosci lokalnej w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych, realizowanych w
formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci
o charakterze odpfatnym;

inicjowanie i wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia
spotecznego, a szczegolnie w ochronie praw i wolnosci cztowieka i obywatela, w
ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spotecznej;

rozwéj kompetencji w sektorze samorzgdowym, biznesowym, obywatelskim i
pozarzgdowym oraz propagowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu wiedzy i
kwalifikacji obywateli;

dziatalnosc¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
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rozpowszechnianie, promowanie, upowszechnianie, krzewienie edukacji,
promowanie, wszelkiej dziatalnosci w zakresie nauki, kultury, sztuki, tradycji,
dziedzictwa historycznego i kulturowego, waloréw przyrodniczych i turystycznych
regionow, w Kraju i za granica;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoéj demokracii;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

udziat w formutowaniu i wdrazaniu polityki rozwoju regionalnego i lokalnego;
dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

podejmowanie dziatan na rzecz szeroko rozumianej rewitalizacji;

tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, pogladéw, wzajemnego uczenia si¢ i
inspirowania oraz ksztattowania partnerstwa pomiedzy podmiotami wspierajgcymi
wielowymiarowy rozw¢j lokalny i regionalny, w tym w zakresie wspotpracy
edukacyjnej, spotecznej, kulturowej, artystycznej, technologicznej, gospodarczej i
turystycznej na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym;
dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art.
3 ust.3 ustawy z dnia 24.04.2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
Dz. U. nr 96 poz. 873 (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r, poz. 1057 z p6Z.zm.) w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-33 tej ustawy.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizowanych celéw
statutowych, opis gtéwnych zdarzen prawnych | dziatalnosci o skutkach finansowych
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez organizowanie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

przedsiewzie¢ o charakterze animacyjnym, informacyjnym, szkoleniowym, w tym w
szczegoblnosci seminaridow, szkolen, warsztatow, klubdw samopomocy, Swietlic
Srodowiskowych, klubow  miodziezowych, ustug  wzajemnos$ciowych [
samopomocowych oraz ksztalcenia zawodowego mitodziezy popularyzujgcego
tradycyjne rzemiosto i gingce zawody, edukacje oso6b dorostych, kluby seniora,
gospodarstwa opiekuncze;

dziatan na rzecz przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig;

doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacjg
wypracowanej strategii;

udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz organizacyjnego
podmiotom prawnym przyczyniajgcym sie do realizacji celu Stowarzyszenia.
prowadzenie dziatan Srodowiskowych Modelu Organizowania Spoteczno$ci Lokalnej
na rzecz spotecznosci lokalnej;

wspieranie spotecznej aktywnosci mieszkancow, w tym miedzy innymi takich grup
spotecznych jak: osoby z niepetnosprawnosciami, bezrobotni, dzieci i mtodziez,
seniorzy oraz inne grupy spoteczne wymagajgce wsparcia ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa lub materialng;

inicjowanie, wspieranie i organizowanie krajowych i miedzynarodowych projektéw
edukacyjnych, oswiatowych, kulturalnych, naukowych, gospodarczych adresowanych
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do réznych grup wiekowych mieszkancow regiondw, ktére przyczyniajg sie do rozwoju
wojewddztw, powiatéw, gmin, miast i wsi polskich oraz innych przedsiewzie¢
zwigzanych z osigganiem celow Stowarzyszenia;

8) podejmowanie inicjatyw spotecznych, edukacyjnych i badawczych, dziatalnoSci
naukowej, naukowo-technicznej, informacyjnej w zakresie problematyki tozsamosci
regionalnej, praw cztiowieka, rozwoju cztowieka, jego integracji z regionem, ochrony
dziedzictwa kulturowo — historycznego regionu i jego rozwoju;

9) prowadzenie poradnictwa prawnego, obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielno$¢ obywateli;

10) rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie;

11) dziatalnos¢ psychoedukacja, poradnicza i terapeutyczna,

12) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

13) prowadzenie poradnictwa indywidualnego, rodzinnego i grupowego o charakterze
psychologicznym, socjoterapeutycznym, psychoterapeutycznym, prawnym,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, terapii zaburzen rozwojowych, przezwyciezania
trudnosci wychowawczych i innych z uwzglednieniem interwencji kryzysowej;

14) prowadzenie grup terapeutycznych, socjoterapeutycznych i grup wsparcia;

15) prowadzenie placéwek dla oséb potrzebujgcych np. Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Klubu Seniora, Dziennego Domu Pobytu itp.;

16) prowadzenie szeroko rozumianej rehabilitacji os6b z niepetnosprawnosciami i
starszych;

17) organizowanie pracowni, két, sekcji, zespotow, klubdw z réznych dziedzin;

18) wspétprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w tym z organami
wiadzy publicznej, samorzadowej, srodkami masowego przekazu oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

19) budowanie i wzmacnianie koalicji pomiedzy partnerami spotecznymi (administracja
publiczna, przedsigbiorcy, organizacje pozarzgdowe, samorzady, spoteczenstwo) w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

20) tworzenie nowatorskich podejsé do badan proceséw rozwoju lokalnego, regionalnego,
kapitatu ludzkiego i zagadnien rozwoju spotecznego, gospodarczego i przestrzennego;

21)realizacje kampanii spofecznych, informacyjno—edukacyjnych i programow
rozwojowych w zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

22) organizowanie prelekcji, wyktadéw, paneli dyskusyjnych, zjazdéw, sesji naukowych,
konferencji probleméw, seminaribw, sympozjow, warsztatow, kurséw, szkolen,
kongresow, prac badawczych, két, zespotow zainteresowan, targow, obozdéw, imprez
promocyjnych i innych wydarzen specjalnych, jak réwniez innych form dziatalnosci
edukacyjnej i oswiatowej w zakresie objetymi celami Stowarzyszenia;

23) organizowanie i promowanie réznorodnych form rozwoju kultury fizycznej i turystyki, w
tym zlotow, zawodow sportowych, zaje¢ rekreacyjnych, wymiany, wypoczynku dla
dzieci, mtodziezy, os6b z niepetnosprawnoscig i 0sob dorostych oraz podejmowanie i
wspieranie nowatorskich inicjatyw oswiatowych;

24) wspieranie i organizowanie festiwali, koncertow, festynéw, spektakli, wystaw, spotkan,
warsztatow artystycznych, konkurséw, przeglagdow, targow, programoéw artystycznych
i innych przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, historycznym, turystycznym,
artystycznym i interdyscyplinarnym oraz organizowanie, inicjowanie i wspieranie
pozostatych przedsiewzie¢ spotecznych, kulturalnych, oswiatowych w zakresie
objetymi celami Stowarzyszenia;



25) prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej, coachingowej, marketingowej i
public relations dla osob indywidualnych, przedsigbiorcéw, organizacji pozarzgdowych
i podmiotow administracji publicznej;

26) wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji rzgdowych,
samorzadowych i pozarzgdowych w zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

27) realizacje projektow, wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym ze srodkéw
krajowych i Unii Europejskiej;

28) promocja i organizacja wolontariatu;

29) szeroko rozumiana rewitalizacja,;

30) prowadzenie innych niezbednych dziatan do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

31) przygotowywanie opracowan, analiz, dokumentacji zwigzanej ze szczegdlnym
planowaniem inwestycji oraz kreowaniem nowych produktéw, ustug, zgodnie z
zatozeniami LSR.

Dziatania Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym

Realizowane projekty:

1. Umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos$¢ nr BSK.7161.24.6.2023 podpisana w dn. 12 grudnia
2023 r. z Zarzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na kwote: 2 028 606,24 euro,
czas realizacji od 12 grudnia 2023 r. do 31 grudnia 2029 r.

W zwigzku z tym LGD Miasto Wioctawek realizuje Plan Komunikacji z lokalng spotecznoscia,
ktory zaktada realizacje dziatan ukierunkowanych na jak najszersze wigczenie mieszkancéw
miasta Wioctawek.

Zorganizowany zostat cykl Spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami
miasta Wiloctawek w dniach: 31.01.2024 r. — 21 0s6b, 01.02.2024 r. — 32 osoby, 02.02.2024
r.— 18 0sob, 26.02.2024 r. — 32 osoby, 05.09.2024 r. — 86 0s0b, 24.09.2024 r. — 22 osoby,
25.09.2024 r. — 18 0s6b. Podczas spotkan wprowadzono mieszkancoéw w dziatalno$é LGD i
w jej role w zyciu lokalnej spoteczno$ci, oméwiono obszary wsparcia w perspektywie
finansowania unii europejskiej na lata 2021-2027, skonsultowano najwazniejsze dokumenty,
przedstawiono roczny harmonogram ogtaszania konkurséw i poinformowano o zasadach
przeprowadzenia tych konkurséw oraz o sposobie premiowania projektéw w ramach
konkursow ogtaszanych przez LGD, zgromadzono informacje o potrzebach i oczekiwaniach
mieszkahcow miasta Wioctawek, ktére moga znalez¢ swoje odzwierciedlenie w postaci
projektéw wspdtfinansowanych w ramach LSR. tgcznie w Spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych wzieto udziat 229 os6b.

Ponadto Lokalna Grupa Dziatania Miasto Witoclawek opracowata materiaty promocyjne
w postaci plakatow i ulotek, ktére rozdysponowata na terenie Miasta Wtoctawek w
okresie od 05.02.2024 r. do 27.02.2024 r., w miejscach takich jak: MPK (autobusy), KSW,
MZZiUK, UM Wtoctawek, MZOZ (przychodnie), KS ,Seniorzy Razem”, SP23, WCOPiW,
LMK, SP19. Na plakatach i ulotkach znajdowaty sie informacje na temat szczegotéw
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Miasta Wioctawek na lata 2023-2029
(LSR).



Dodatkowo zorganizowana zostata Konferencja Prasowa w dniu 01.03.2024 r. z
udziatem TV Kujawy Wioctawek, Radia PIK i Radia Hit, na ktérej Prezes LGD Miasto
Wioctawek podsumowat dziatalno$¢ Stowarzyszenia w ramach poprzedniej perspektywy
finansowania UE oraz opowiedziat o planach w ramach kolejnej perspektywy finansowania
UE. Konferencja Prasowa odbyta sie z udziatem: Cztionka Zarzagdu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego p. Stawomira Kopyscia, Zastepcy Prezydenta Miasta Wioctawek p. Domiceli
Kopaczewskiej, Prezesa Spotdzielni Socjalnej Empatia p. Eweliny Brodzinskiej, Prezesa
Fundacji Caietanus p. Marii Krasuckiej, Prezesa Stowarzyszenia LGD Miasta Wtoctawek p.
Janusza Drozdzewskiego, Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia LGD Miasta Wioctawek p.
Krzysztofa Skowronskiego.

Inne dziatania promocyjno-informacyjne Stowarzyszenia w ramach Planu Komunikacji
(Mobilny Punkt Informacyjny — MPI):
1. Udziat w Spotkaniach stacjonarnych realizowanych przez Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich — 08.05.2024 r., 15.05.2024 r., 22.05.2024 r.
2. Udziat w Festynie Rodzinnym organizowanym przez Szkote Podstawowg nr 2 —
29.05.2024 r.
3. Udziat w Pikniku Wolontariatu organizowanym przez Wtoctawskie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu — 14.06.2024 r.
4. Udziat w lll Memoriale im. $p. Grzegorza Karélewskiego organizowanym przez
MMKS Junak Witoctawek — 15.06.2024 r., 16.06.2024 r.
5. Udziat w Dniach Wioctawka organizowanych przez Urzad Miasta Wioctawek —
23.06.2024 r.
6. Udziat w Pikniku w Srédmiesciu organizowanym przez Wioctawskie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu — 08.09.2024 r.
7. Udziat w Dniu Sgsiada pn. ,Poznajmy sie” organizowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie — 13.09.2024 .
8. Udziat we Witoctawskim Forum Organizacji Pozarzgdowych — 15.11.2024 r.

Utworzono Newsletter LGD, w ramach ktérego w 2024 r. wydano 5 publikaciji.

Doradztwo: W ramach dziatahh Informacyjnych w okresie od 16.04.2024 r. do 30.04.2024 r.
(8 doradztw) oraz od 06.05.2024 r. do 24.05.2024 r. (9 doradztw), prowadzone byly
Konsultacje Indywidualne dla Mieszkancow Miasta Wtoctawek. t.gcznie w Konsultacjach
Indywidualnych wzieto udziat 17 przedstawicieli réznych podmiotéw.

2. Umowa o dofinansowanie projektu grantowego ,,Integracja i aktywizacja Senioréw w
ramach Klubéw Seniora” nr UM_WR.433.3.116.2024 podpisana w dn. 14 sierpnia 2024 r.
z Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, czas realizacji od 14 sierpnia 2024 r. do
31 grudnia 2029 r.

Cel szczegbtowy: EFS+.CP4.L — Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujacych i
dzieci.

Miejsce realizacji projektu — miasto Wioctawek

Wartos¢ projektu to 3 174 425,32 zt, z czego dofinansowanie wynosi 3 015 703,72 zt, wktad
wiasny 158 721,60 zt. Projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Plus w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rozwoj lokalny, CP4 — Europa o
silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu i wdrazajgca
Europejski filar praw socjalnych, Dziatania 07.04 Wspieranie Integracji Spotecznej programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027.

Nr projektu: FEKP.07.04-1Z2.00-0001/24

Cel ogdlny: Cel 2. LSR Ochrona senioréw z obszaru objetego LSR przed wykluczeniem
poprzez wspieranie ich integracji i aktywizaciji.

Przedsiewziecie: 2.1 Dziatania wspierajgce tworzenie i funkcjonowanie klubéw seniora.
Szczegdbtowy opis:

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja i wtgczenie spoteczne seniorow z terenu objetego
Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2023-2029 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Miasto
Wioctawek oraz sprawne wdrazanie LSR w ramach kosztéw zarzadzania i animacji w okresie
od 01.01.2024 do 31.12.2029 roku.

Projekt skierowany jest do 242 osdéb w wieku 60+ z obszaru objetego LSR (121 kobiet i 121
mezczyzn).

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia wskaznikéw produktu i wskaznikéw rezultatu
zgodnych z programem oraz tych charakterystycznych dla projektu:

Catkowita liczba 0s6b objetych wsparciem — 242 osoby.

Liczba osob starszych objetych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach opiekuiczych
i Uniwersytetach Trzeciego Wieku — 242 osoby.

Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 74
osoby.

Liczba objetych wsparciem klubéw seniora, gospodarstw opiekunczych i Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku — 14 sztuk.

W ramach projektu zaplanowane sg zadania: 1. Wybér projektow objetych grantem —
utworzenie klubu seniora (przeprowadzenie naboru i wyptacenie grantéw) oraz 2. Koszty
posrednie (koszty na animacje i zarzadzanie LSR).

Grupa docelowa:

Osoby w wieku 60+ z obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2023-2029 dla
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Miasto Wioctawek. Za osobe starszg nalezy rozumieé
osobe, ktora ukonczyta 60 rok zycia.

Ze wsparcia w klubie seniora wytgczone bedg osoby bedace uczestnikami dziennych doméw
pomocy i innych osrodkéw wsparcia dziennego przewidzianych w ustawie o pomocy
spotecznej.

Planowana liczba osob objetych wsparciem — 242 osoby.

W roku 2024 r. (29.11.2024 r.) zrealizowano 1 nabor (1/2024/7.4), w ktorym alokacja
wydatkowana wyniosta: 645 306,40 zi, w tym odbylo sie 1 szkolenie w ktérym
uczestniczylo 25 oséb oraz od 10.12.2024 r. do 30.12.2024 r. prowadzone byto doradztwo
dot. naboru, w ktérym uczestniczyto 12 podmiotow.

3. Umowa o dofinansowanie projektu grantowego ,Wsparcie dzieci i miodziezy w
ramach klubéw miodziezowych” nr UM_WR.433.3.275.2024 podpisana w dn. 9 grudnia
2024 r. z Zarzadem Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, czas realizacji od 9 grudnia 2024
r. do 31 grudnia 2029 .



Cel szczegbtowy: EFS+.CP4.F — Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajgcego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad
dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a
takze ksztalcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwienie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Miejsce realizacji projektu — miasto Wtoctawek

Wartos¢ projektu to 3 211 123,53 zt, z czego dofinansowanie wynosi 3 050 567,35 zt, wkiad
wiasny 160 556,18 zt. Projekt finansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rozwoj lokalny, Dziatania 07.02 Wsparcie
dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021 — 2027.

Nr projektu: FEKP.07.02-12.00-0013/24

Cel ogdlny: C.1. Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy z obszaru objetego LSR.
Przedsiewziecie:

P.1.1. Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy w ramach edukacyjnych
klubéw mtodziezowych oraz wsparcie realizacji projektéw edukacyjnych.

P.1.2. Ochrona gingcych zawodow i tradycji regionu przed zapomnieniem poprzez organizacje
warsztatéw edukacyjnych.

Szczegotowy opis:

Gtoéwnym celem projektu jest aktywizacja i wlaczenie spoteczne dzieci i mtodziezy z terenu
objetego Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2023-2029 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Miasto Wtoctawek oraz sprawne wdrazanie LSR w ramach kosztow zarzgdzania i animacji w
okresie od 01.01.2024 do 31.12.2029 roku.

Projekt skierowany jest do 405 osob w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objetego LSR (203
kobiet i 202 mezczyzn).

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia wskaznikow produktu i wskaznikéw rezultatu
zgodnych z programem oraz tych charakterystycznych dla projektu:

Liczba osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w ramach edukacji
pozaformalnej — 405 0s6b.

Liczba ucznidéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdine objetych
wsparciem — 279 oséb.

Liczba uczniéw i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem —
126 osob.

Liczba dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objetych
wsparciem (osoby) — 53 osoby.

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 162 osoby.

W ramach projektu zaplanowane sg zadania: 1. Wybér projektow objetych grantem —
utworzenie kluboéw mtodziezowych (przeprowadzenie naboru i wyptacenie grantéw) oraz 2.
Koszty posrednie (koszty na animacje i zarzgdzanie LSR).

Grupa docelowa:

Dzieci i miodziez uczgca sie w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objetego Lokalng Strategia
Rozwoju na lata 2023-2029 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Miasto Wtoctawek. Za dzieci
i miodziez uczacg sie nalezy rozumie¢ osoby posiadajgce status ucznia szkoly
podstawowej/ponadpodstawowej w trakcie roku szkolhego.

Planowana liczba os6b objetych wsparciem — 405 0s6b.



W roku 2024 r. (27.12.2024 r.) zrealizowano 1 nabor (1/2024/7.2), w ktorym alokacja
wydatkowana wyniosta: 428 969, 39 zi.

4. Umowa o dofinansowanie projektu grantowego ,,R6wnos¢ szans kobiet i mezczyzn”
nr UM_WR.433.3.327.2024 podpisana w dn. 19 grudnia 2024 r. z Zarzadem Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, czas realizacji od 19 grudnia 2024 r. do 31 grudnia 2029 r.

Cel szczegotowy: EFS+.CP4.C — Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pici
uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo
opieki nad dzieémi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Miejsce realizacji projektu — miasto Wioctawek

Wartos¢ projektu to 2 293 659,67 zt, z czego dofinansowanie wynosi 2 178 976,68 zt, wkiad
wiasny 114 682,99 zl. Projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rozwoj lokalny, Dziatania 07.01
Przetamywanie stereotypdw zwigzanych z ptcig programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021 — 2027.

Nr projektu: FEKP.07.01-12.00-0002/24

Cel ogdlny: C.3. Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR.
Przedsiewziecie:

P.3.1. Dziatania wspierajgce tworzenie i funkcjonowanie klubu rodziny.

P.3.2. Podnoszenie wiedzy i swiadomosci dotyczgcej przetamywania stereotypow, a takze
przemocy rowiesniczej zwigzanej z ptcig wsrdd osob zajmujgcych sie edukacjg oraz pracg z
dzie¢mi i miodzieza.

P.3.3. Wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania wspierajgce rozpoczecie,
utrzymanie lub powr6t do zatrudnienia.

Szczegotowy opis:

Gtéwnym celem projektu jest wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn z terenu objetego
Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2023-2029 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Miasto
Wioctawek oraz sprawne wdrazanie LSR w ramach kosztéw zarzgdzania i animacji w okresie
od 01.01.2024 do 31.12.2029 roku.

Projekt skierowany jest do 360 oséb wszystkich mieszkancéw (osoby doroste) z obszaru
objetego LSR (180 kobiet i 180 mezczyzn).

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia wskaznikow produktu i wskaznikow rezultatu
zgodnych z programem oraz tych charakterystycznych dla projektu:

P.3.1.:

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn — 144 osoby.

Liczba oséb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn dzieki
wsparciu w programie — 87 osob.

pP.3.2..

Liczba .0s6b objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn — 144 osoby.

Liczba osob, ktore podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki
wsparciu w programie — 88 oséb.

P.3.3.:

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn — 72 osoby.

Liczba osob, ktore podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki
wsparciu w programie — 44 osoby.



W ramach projektu zaplanowane sg zadania: 1. Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn
z obszaru objetego LSR (przeprowadzenie naboru i wypfacenie grantow) oraz 2. Koszty
posrednie (koszty na animacje i zarzadzanie LSR).

Grupa docelowa:

Wszyscy mieszkancy (osoby doroste od 18 roku zycia) z obszaru objetego Lokalng Strategig
Rozwoju na lata 2023-2029 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Miasto Wtoctawek.
Planowana liczba osob objetych wsparciem — 360 os6b.

W roku 2024 r. nie zrealizowano zadnego naboru.

Wspieranie dziatan innych organizacji oraz pozostate dziatania promocyjno-
informacyjne Stowarzyszenia:

1. Organizacja Warsztatu Refleksyjnego — 26.02.2024 r.

2. Udziat w Spotkaniu o wspétpracy przy kawie organizowanym przez Wioctawskie

Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu — 12.09.2024 r.

Udziat w 14 Kujawsko-Pomorskim Forum Ekonomii Spotecznej — 08.10.2024 r.

4. Udziat w XXIV Kujawsko-Pomorskim Forum Organizacji Pozarzgdowych —
22.10.2024 r.

5. Udziat w bozonarodzeniowej zbiérce zywnosci dla Senioréw organizowanej przez
Stowarzyszenie Przyjazny Wioctawek (udostepnienie pomieszczen, pomoc w
pakowaniu/doreczaniu paczek) — od 25.11.2024 r. do 10.12.,2024 r.

6. Udziat w Wigilii organizowanej przez Wtoctawskg Rade Seniorow — 06.12.2024 r.

7. Udziat w Wigilii organizowanej przez Wtoctawskie Centrum Organizaciji
Pozarzgdowych i Wolontariatu — 09.12.2024 r.

8. Udziat w warsztatach bozonarodzeniowych organizowanych przez Stowarzyszenie
Staréwka (udostepnienie pomieszczen do pieczenia - kuchnia) — 12.12.2024 r.

w

Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego: Stowarzyszenie nie prowadzito
dziatalnosci gospodarczej.

Stan cztonkéw w LGD Miasto Wioctawek na dzien 31.12.2024 r. wynosi 50
podmiotow/osob (sektor publiczny (JST) — 15 podmiotéw, sektor spoteczny (NGO +
mieszkancy) — 7 podmiotdéw i 16 os6b, sektor gospodarczy (firmy) — 12 podmiotow).

Szkolenia organdw i pracownikow: W 2024 r. odbyto sie 6 szkolen dla cztonkéw organow
Stowarzyszenia LGD Miasta Wtoctawek (Rada, Zarzad, Komisja Rew., Pracownicy Biura
LGD) w dniach: 20.08.2024 r. — 1 szkolenie, 23.08.2024 r. — 1 szkolenie, 26.08.2024 r. - 1
szkolenie, 27.08.2024 r. — 1 szkolenie i 12.12.2024 r. — 2 szkolenia, w siedzibie
Stowarzyszenia LGD Miasto Witoctawek

Szkolenia obejmowaty: Obstuge programu OMIKRON, Zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zasady zgodnosci
ze standardem minimum realizacji zasad rownos$ci kobiet i mezczyzn, zasady zgodnosci z
Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz zasady promocji informacji w projektach
finansowanych z UE, Procedury oceny i realizacji projektéw grantowych oraz zasady oceny
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wnioskéw grantowych, Zasady tworzenia wnioskow grantowych i kwalifikowalnosci wydatkow
finansowanych z EFS+ w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ewaluacje w projektach
EFS+, Ochrone danych osobowych oraz Podstawy prawne funkcjonowania organizaciji
pozarzgdowej dla organow decyzyjnych LGD.

Dane o:

Liczba zatrudnionych w Stowarzyszeniu — 2 osoby na etacie (Dyrektor Biura LGD, Gtowny
Ksiegowy LGD). Dodatkowo od 11.12.2023 r. do 10.04.2024 r. pozyskanie stazysty z PUP.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu — brak (Organy LGD swiadczg nieodptatng prace na
rzecz Stowarzyszenia).

Umowy cywilno-prawne (umowy zlecenia, umowy o dzieto) - 6 umoéw zlecenie (m.in.
obstuge prawng obstuge informatyczng, prowadzenie szkolen, obstuge programu OMIKRON).

Udzielonych pozyczek — Stowarzyszenie nie udzielato pozyczek pienieznych.

Rachunki bankowe i stan gotéwki w kasie - Stowarzyszenie posiada jeden rachunek
bankowy dla dziatalnosci podstawowej oraz trzy konta pomocnicze do realizacji projektow.

Nabyte udziatly, akcje, obligacje — Stowarzyszenie nie posiada udziatow, akcji i obligacji.
Nabyte nieruchomosci — Stowarzyszenie nie posiada nieruchomosci.
Nabyte srodki trwate — Stowarzyszenie nie posiada srodkéw trwatych.

Monitorowanie, ewaluacja i kontrola LSR:

Zgodnie z Umowg Ramowg nr. BSK.7161.24.6.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r., LGD
zobowigzana jest do monitorowania realizacji LSR a takze funkcjonowania LGD Miasto
Wioctawek w szczegolnosci poprzez opracowanie i udostepnienie Beneficjentom formularzy
ankiet monitorujgcych.

Ze wzgledu na fakt iz w IV kwartale 2024 r. dopiero zostaty ogtoszone konkursy na wnioski
grantowe a wybrane projekty nie byty zrealizowane nie przeprowadzono monitorowania
realizacji LSR. Natomiast w okresie od 04.12.2024 r. do 30.12.2024 r. podczas trwania
szkolenia i doradztwa indywidualnego, dyzuru informacyjnego przeprowadzono badanie
ankietowe wsréd 37 oséb, dotyczgce monitorowania funkcjonowania LGD Miasto Wioctawek,,
ktére obejmowato uzyskanie informacji na temat stopnia zadowolenia Beneficjentéw z pracy
Biura LGD. 100% ankietowanych wypowiedziato sie pozytywnie na temat pracy Biura LGD.
Nie zastosowano zadnych zalecen.

Przeprowadzone kontrole:
W okresie sprawozdawczym w Stowarzyszeniu byta przeprowadzona kontrola przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego:
1) Kontrola planowa w terminie 07.02.2024 r. w zakresie prawidtowosci realizaciji
zobowigzan &5 ust. 1 pkt 18 i pkt 23 d Umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego nr SZ-1V-R.433.7.2016 z dnia 19 maja 2016 r. — brak
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uchybien, brak nieprawidtowosci.

2) Kontrola planowa w terminie 19.08.2024 r. w zakresie prawidtowosci realizacji
zobowigzan &5 ust. 1 pkt 4 i pkt 16 Umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego nr SZ-1V-R.433.7.2016 z dnia 19 maja 2016 r. — brak
uchybien, brak nieprawidtowosci.

W okresie sprawozdawczym w Stowarzyszeniu byt przeprowadzony monitoring zdalny przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:

3) Zgodnie z informacjg odebrang przez e-mail w dniu 21 sierpnia 2024 r. poproszono
o przestanie zdje¢ z Pikniku Rewitalizacyjnego organizowanego dnia 08.08.2024 r.
przez Wtoctawskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu na ktérym
LGD Miasto Wioctawek wystawita Mobilny Punkt Informacyjny. Zdjecia zostaty
przekazane na wskazany adres e-mail do Urzedu Marszatkowskiego, nie wskazano
zadnych uchybien i nieprawidtowosci.
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